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 03 
2026/2027 

Regierende Bürgermeisterin/Regierender Bürgermeister 
 

 

 
Allgemeine Erläuterungen 

 
A. Allgemeines sowie haushaltsplanerische Schwerpunkte/Prioritäten 

 
Der Einzelplan 03 enthält die Einnahmen, Ausgaben und Verpflichtungsermächtigungen für folgende Bereiche: 
 

Abteilung I -  Bundes- und Europaangelegenheiten, Medienpolitik 
Abteilung II -  Internationales und Protokoll, Protokollchef/in des Landes Berlin 
Abteilung III -  Koordinierung Ressorts und Landespolitik 
Abteilung IV -  Presse- und Informationsamt des Landes Berlin (PIA) 
Abteilung V -  Strategie, Steuerung, Recht und Prozesse (CDO)  
Abteilung VI -  Entwicklung und Betrieb von Verwaltungs-IKT (CDO)  

   (Entwicklungsaufgaben) 
Abteilung ZS -  Zentrale Steuerung, E-Government, Personalkommission des Senats 

 
Einzelheiten zur Darstellung der Aufbauorganisation sind den allgemeinen Erläuterungen zu den Kapiteln 0300 bis 0360 zu 
entnehmen. 
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 03 
2026/2027 

Regierende Bürgermeisterin/Regierender Bürgermeister 
 

 

B. Gliederung der Einnahmen und Ausgaben 
 

Gruppierungsübersicht 
 

Kenn-
zahl Bezeichnung 

 Ansatz / €  Ist / € 

2026 2027 2025 2024 

      

 Einnahmen     

  1 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen 
aus Schuldendienst und dgl. 503.000 566.000 527.000 1.192.403,50 

11 Verwaltungseinnahmen 495.000 558.000 483.000 1.184.685,10 

12 Einnahmen aus wirtschaftlicher Tätig-
keit und aus Vermögen (ohne Zinsen) 8.000 8.000 44.000 7.718,40 

  2 
Einnahmen aus Zuweisungen und 
Zuschüssen mit Ausnahme für In-
vestitionen 

2.222.000 145.000 2.167.000 10.631.374,81 

23 Sonstige (zweckgebundene) Zuwei-
sungen aus dem öffentlichen Bereich 2.222.000 145.000 2.157.000 10.631.374,81 

28 Sonstige Zuschüsse aus sonstigen Be-
reichen --- --- 10.000 --- 

 Summe Einnahmen 2.725.000 711.000 2.694.000 11.823.778,31 

      

 Ausgaben     

  4 Personalausgaben 36.335.900 36.811.400 34.319.400 29.435.294,08 

42 Bezüge, Entgelte und Nebenleistun-
gen 35.682.800 36.142.700 33.473.200 28.892.845,91 

44 Beihilfen, Unterstützungen, Fürsorge-
leistungen und dgl. 616.100 630.600 758.200 475.609,78 

45 Sonstige personalbezogene Ausgaben 37.000 38.100 88.000 66.838,39 

  5 
Sächliche Verwaltungsausgaben, 
militärische Beschaffungen usw., 
Ausgaben für den Schuldendienst 

28.504.400 29.812.900 31.441.200 35.045.466,78 

51-54 Sächliche Verwaltungsausgaben 28.504.400 29.812.900 31.441.200 35.045.466,78 

  6 
Ausgaben für Zuweisungen und Zu-
schüsse mit Ausnahme für Investiti-
onen 

46.421.700 46.784.700 58.963.200 49.086.755,63 

63 Sonstige (zweckgebundene) Zuwei-
sungen an öffentlichen Bereich 30.000 30.000 32.000 29.967,39 

68 Sonstige Zuschüsse für laufende Zwe-
cke an sonstige Bereiche 46.391.700 46.754.700 58.931.200 49.056.788,24 

  8 
Sonstige Ausgaben für Investitio-
nen und Investitionsförderungs-
maßnahmen 

32.000 31.000 32.000 1.742.047,84 

81 Erwerb von beweglichen Sachen 31.000 31.000 31.000 39.147,84 

83 Erwerb von Beteiligungen und dgl. --- --- --- 1.702.900,00 

89 Zuschüsse für Investitionen an sons-
tige Bereiche 1.000 --- 1.000 --- 

  9 Besondere Finanzierungsausgaben 4.700.000 4.785.000 9.264.000 --- 

97 Globale Mehr- und Minderausgaben 4.700.000 4.785.000 9.264.000 --- 

 Summe Ausgaben 115.994.000 118.225.000 134.019.800 115.309.564,33 
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 03 
2026/2027 

Regierende Bürgermeisterin/Regierender Bürgermeister 
 

 

 
Funktionenübersicht 

 

Kenn-
zahl Bezeichnung 

 Ansatz / €  Ist / € 

2026 2027 2025 2024 

      

 Einnahmen     

0 Allgemeine Dienste 2.724.000 710.000 2.693.000 11.789.749,00 

01 Politische Führung und zentrale Ver-
waltung 2.724.000 710.000 2.693.000 11.789.749,00 

1 Bildungswesen, Wissenschaft, For-
schung, kulturelle Angelegenheiten 1.000 1.000 1.000 34.029,31 

18 Kultur und Religion 1.000 1.000 1.000 34.029,31 

 Summe Einnahmen 2.725.000 711.000 2.694.000 11.823.778,31 

      

 Ausgaben     

0 Allgemeine Dienste 71.137.700 72.726.000 72.840.000 70.644.868,07 

01 Politische Führung und zentrale Ver-
waltung 69.537.700 70.989.000 70.891.000 69.220.809,92 

02 Auswärtige Angelegenheiten 1.600.000 1.737.000 1.949.000 1.424.058,15 

1 Bildungswesen, Wissenschaft, For-
schung, kulturelle Angelegenheiten 40.002.000 40.555.000 51.766.000 42.902.089,06 

13 Hochschulen 13.000.000 13.000.000 14.432.000 9.371.000,00 

16 Wissenschaft, Forschung, Entwicklung 
außerhalb der Hochschulen 8.012.000 7.565.000 18.644.000 8.456.589,06 

18 Kultur und Religion 18.990.000 19.990.000 18.690.000 25.074.500,00 

2 Soziale Sicherung, Familie und Ju-
gend, Arbeitsmarktpolitik 1.000 1.000 1.000 --- 

25 Arbeitsmarktpolitik 1.000 1.000 1.000 --- 

6 Energie- und Wasserwirtschaft, Ge-
werbe, Dienstleistungen --- --- --- 1.702.900,00 

68 Sonstiges im Bereich Gewerbe und 
Dienstleistungen --- --- --- 1.702.900,00 

8 Finanzwirtschaft 4.853.300 4.943.000 9.412.800 59.707,20 

86 Sonstiges 153.300 158.000 148.800 59.707,20 

88 Globalposten 4.700.000 4.785.000 9.264.000 --- 

 Summe Ausgaben 115.994.000 118.225.000 134.019.800 115.309.564,33 
 
  

Epl. 03 - Seite 7



 03 
2026/2027 

Regierende Bürgermeisterin/Regierender Bürgermeister 
 

 

 
C. Übersicht zu den in den Kapiteln des Einzelplans enthaltenen Maßnahmegruppen 

 
Es wurden folgende Maßnahmegruppen gebildet: 
 
Kapitel 0300:  
Maßnahmegruppe 32 – Ausgaben für verfahrensabhängige IKT – 
 
Kapitel 0350:  
Maßnahmegruppe 32 – Ausgaben für verfahrensabhängige IKT – 
 
Kapitel 0360:  
Maßnahmegruppe 32 – Ausgaben für verfahrensabhängige IKT – 
 
 

Genderpolitische Analyse der Beschäftigtenstruktur des Einzelplans 03 (Senatskanzlei): 
 
Personalstruktur nach Personen: 
  

Statusgruppe   Beschäftigte Weiblich Männlich, divers,  
ohne Angabe 

EPl. 03     Beschäftigte Beschäftigte in   
Prozent   Beschäftigte Beschäftigte in 

Prozent 
 Gesamtsumme 410 231 56,3 179 43,7 
Gesamtsumme Verbeamtete 132 75 56,8 57 43,2 

 Arbeitnehmende 278 156 56,1 122 43,9 
 Gesamtsumme 45 22 48,9 23 51,1 
Führungskraft Verbeamtete 30 - - - - 

 Arbeitnehmende 15 - - - - 
Keine  Gesamtsumme 365 209 57,3 156 42,7 
Führungskraft Verbeamtete 102 - - - - 

 Arbeitnehmende 263 - - - - 
 

 
Personalstruktur nach VZÄ: 
  

Statusgruppe VZÄ der Be-
schäftigten Weiblich Männlich, divers,  

ohne Angabe 

EPl 03   VZÄ der Be-
schäftigten 

VZÄ der Be-
schäftigten in 

Prozent 

VZÄ der Be-
schäftigten 

VZÄ der Be-
schäftigten in 

Prozent 
 Gesamtsumme 391,8 216,5 55,3 175,3 44,7 
Gesamtsumme Verbeamtete 126,4 69,7 55,2 56,6 44,8 
 Arbeitnehmende 265,4 146,7 55,3 118,7 44,7 
 Gesamtsumme 44,4 21,6 48,6 22,8 51,4 
Führungskraft Verbeamtete 29,6 - - - - 
 Arbeitnehmende 14,8 - - - - 
Keine  Gesamtsumme 347,4 194,9 56,1 152,5 43,9 
Führungskraft Verbeamtete 96,8 - - - - 
 Arbeitnehmende 250,6 - - - - 
 
Monatliches Haushaltsbrutto pro VZÄ: 
  

Statusgruppe Haushaltsbrutto Haushaltsbrutto pro VZÄ der Beschäftig-
ten* 

EPl 03   Weiblich Männlich, divers, 
ohne Angabe 

 Gesamtsumme 2.330.034,50 6.062,19 6.450,15 
Gesamtsumme Verbeamtete 794.787,73 6.224,38 6.945,54  

Arbeitnehmende 1.535.246,77 5.983,46 6.214,17 
 Gesamtsumme 369.251,13 8.284,86 8.720,87 
Führungskraft Verbeamtete 231.178,95    

Arbeitnehmende 138.072,18   
Keine  Gesamtsumme 1.960.783,37 5.799,55 6.113,87 
Führungskraft Verbeamtete 563.608,78    

Arbeitnehmende 1.397.174,59   
* Berechnung erfolgt nur für die Beschäftigten, für die ein Haushaltsbrutto existiert. 
Beim Haushaltsbrutto für verbeamtete Dienstkräfte ist zu berücksichtigen, dass dieses keine Beiträge 
 zur Sozialversicherung enthält und die Vorsorge zentral erfolgt. 
 
Genderrelevante Daten der Kapitel sind – sofern erhoben – in den jeweiligen Kapiteln nachgewiesen. 
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 03 
2026/2027 

Regierende Bürgermeisterin/Regierender Bürgermeister 
 

 

E - Produktdarstellung  
 
Ziel der erweiterten Kameralistik ist es, neben den kameralen Haushaltsansätzen auch den inhaltlich-fachlichen Bezug zu 
den damit erbrachten Leistungen (Produkte) und deren Kosten herzustellen. Die Produktdarstellung enthält die Kosten- und 
soweit verfügbar Mengendaten bzw. Kennzahlen zu den Produktbereichen oder Produktgruppen und den dazugehörigen 
externen Produkten, Ministeriellen Geschäftsfeldern (MGF) und Projekten, die dem jeweiligen Kapitel direkt zugeordnet wer-
den konnten. Es werden jeweils die Istkosten der Geschäftsjahre 2023 und 2024 dargestellt. Die Produktdarstellung erfolgt 
nur in ausgewählten, dafür geeigneten Kapiteln und in der Regel nur über Kostenträger mit erheblicher finanzieller Relevanz. 
 
Auf den Ebenen der operativen oder strategischen Ziele (Produktgruppen oder -bereiche) sind die Verwaltungskosten, die 
Transfers und die Gesamtsummen entsprechend aggregiert. Auf der Ebene der Kostenträger werden zusätzlich die Mengen 
und die errechneten Stückkosten ausgewiesen. Die Verwaltungskosten setzen sich aus Sach- und Personalkosten, Erstat-
tungen von Kosten an Dritte (Transferkosten), kalkulatorischen Kosten, Verrechnungskosten und Umlagen von Gemeinkos-
ten zusammen und bilden die Summe der so genannten Verwaltungskosten.  
 
Die Abweichungen zwischen den Istkosten und Istausgaben sind systembedingt. So finden die jahresbezogenen Investiti-
onsausgaben ihre Entsprechung in den kalkulatorischen Kosten (als kalkulatorische Abschreibungen). Die in der Obergruppe 
43 enthaltenen Versorgungsausgaben des Landes Berlin werden in der Kostenrechnung als kalkulatorische Pensionen am 
Ort ihrer Entstehung abgebildet. Die Zinsausgaben werden nicht direkt in der KLR abgebildet, sondern finden ihre Entspre-
chung in den gebuchten kalkulatorischen Zinsen. Der kalkulatorische Zinssatz wird im Rahmen der Anlagenbuchhaltung auf 
Anlagegüter erhoben. Über die Umlagen der Gemeinkosten fließen die Kosten der politisch-administrativen Bereiche sowie 
der Leitungsbereiche in die externen Produkte, ministeriellen Geschäftsfelder (MGF) oder Projekte ein. Die Kosten der inter-
nen Servicebereiche werden über interne Produktverrechnungen dargestellt. Die Ausgaben der Hauptgruppe 6 werden dann 
den Verwaltungskosten als Transferkosten zugeordnet, wenn die Leistungserstellung durch Dritte dem Grund nach auch von 
der Verwaltung selbst erbracht werden kann. In diesen Fällen werden - obwohl die Leistungserstellung außerhalb der unmit-
telbaren Landesverwaltung erbracht wird - zuordenbare Transferausgaben im Rahmen der Kosten- und Leistungsrechnung 
(KLR) wie Kosten der Verwaltung behandelt und als Transferkosten bezeichnet. 
 
Folgt die Zahlung aus der Hauptgruppe 6 einer zentralen politischen Schwerpunktsetzung zur Förderung bestimmter Bereiche 
oder handelt es sich dabei um Zahlungen an anspruchsberechtigte Personen in deren eigener Verfügungsgewalt, so werden 
diese neben den Verwaltungskosten als Transfers abgebildet. Transfers eignen sich insbesondere für eine Ergänzung um 
Kennziffern oder ziel- und wirkungsorientierte Steuerungsinformationen. 
  
Die IST-Erträge umfassen den im Kosten- und Ertragsarten-Plan (KEA-Plan) definierten Ertragsartenbereich „801“ der zentral 
erwirtschafteten Erträge sowie den Ertragsartenbereich „802“ der dezentral erwirtschafteten Erträge. 
 
In Umsetzung des E-Government-Gesetzes werden die Ausgaben für die verfahrensunabhängige IKT-Infrastruktur im EPL 25 
veranschlagt. Die detaillierten Ergebnisse der IT-Produkte pro Ressort und Bezirk können den Veröffentlichungen der Se-
natsverwaltung für Finanzen im Intranet entnommen werden. 
 
Produktdarstellungen finden sich in den Kapiteln: 
0300; 0350 
 
 Zusammenfassende Übersicht 53 - RBm - SKzl   
               
 Anzahl der     2024 in €  2023 in €  Änderung in %   
 Kostenträgerbereiche 7  Personalkosten  19.856.797  12.227.121  +62,40   
 Kostenträgergruppen 25 Sachkosten  132.454.867  9.662.556  +1.270,81   
 Kostenträger 58  Transferkosten  7.102.160  5.581.633  +27,24   
 davon   Verrechnungskosten  1.084.691  620.542  +74,80   
   Produkte 5  kalkulatorische Kosten  2.874.564  1.853.943  +55,05   
   MGF 47  Gemeinkosten  26.023.337  18.608.556  +39,85   
   Projekte 6 Summe Verwaltungskosten 189.396.415  48.554.351  +290,07   
     Transfers 46.630.430  30.702.584  +51,88   
     Gesamtsumme 236.026.845  79.256.935  +197,80   
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 03 
2026/2027 

Regierende Bürgermeisterin/Regierender Bürgermeister 
 

 

 
F. Haushaltsvermerke 

 
Die Ausgaben und Verpflichtungsermächtigungen der Hauptgruppe 8 des Einzelplans 03, mit Ausnahme der Obergruppe 86, 
sind untereinander deckungsfähig, im Übrigen deckungsberechtigt gemäß § 20 Abs. 1 LHO. 
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 0300 
2026/2027 

Senatskanzlei 
 

 

Allgemeine Erläuterung 
 

A. Allgemeines sowie haushaltsplanerische Schwerpunkte/Prioritäten 
 
Dieses Kapitel enthält die Einnahmen, Ausgaben und Verpflichtungsermächtigungen der Senatskanzlei. 
 
Der Senatskanzlei obliegen folgende Aufgaben: 
 
Abteilung ZS (Zentrale Steuerung, E-Government, Personalkommission des Senats) 
 
Personal, Organisation 
Zentrales Finanzmanagement 
Informationstechnik, E-Government 
Innere Dienste 
Rechtsangelegenheiten, Vergabe-Service, Personalkommission 
 
Abteilung I (Bundes- und Europaangelegenheiten, Medienpolitik) 
 
Vertretung des Landes Berlin beim Bund 
Mitwirkung bei der Bundesgesetzgebung 
Vorbereitung der CdS- und MP-Konferenzen und ihren Besprechungen mit der Bundesregierung und sich daraus ergebender 
Projekte 
Medien- und Rundfunkangelegenheiten, Netzpolitik 
Europaangelegenheiten 
Büro des Landes Berlin bei der EU (Brüssel) 
 
Abteilung II (Internationales und Protokoll, Protokollchef/in des Landes Berlin) 
 
Protokoll des Landes Berlin und des Senats von Berlin 
Sprachendienst und Emigrantenprogramm 
Auslandsangelegenheiten und ausländische Vertretungen, Streitkräfteangelegenheiten 
Städteverbindungen, Regional- und Kommunalkontakte, Entwicklungszusammenarbeit 
 
Abteilung III (Koordinierung Ressorts und Landespolitik) 
 
Mitwirkung an der Aufstellung der Finanzplanung und des Sanierungsprogramms 
Koordinierung der Ressortpolitik 
Geschäftsstelle des Senats, der Staatssekretärskonferenz, des Rats der Bürgermeister 
Geschäftsordnung und Geschäftsverteilung des Senats 
Leitstelle zum Abgeordnetenhaus, Petitionsleitstelle, Bürgerberatung 
Angelegenheiten Berlins als Hauptstadt 
Koordinierung der Regionalpolitik, insbesondere Berlin-Brandenburg 
Gesamtstädtische Koordination des bürgerschaftlichen Engagements 
Sekretariat des Städtetages 
 
Abteilung IV (Presse- und Informationsamt des Landes Berlin (PIA) 
 
Hauptansprechpartner im Land Berlin für Presse, Funk, Fernsehen und Nachrichtenagenturen 
Redaktion und Herausgabe der Pressedienste des Landes Berlin und aktueller Verlautbarungen des Senats 
Entwicklung und Erstellung neuer elektronischer Informations- und Kommunikationsdienste, Social Media 
Redaktion und Koordinierung Hauptstadtportal Berlin.de 
Journalistische Vorbereitung und Betreuung von Staatsbesuchen und anderen Großereignissen 
Publizistische Aufgaben 
Koordinierung der Öffentlichkeitsarbeit des Senats 
Veröffentlichungen auch mittels elektronischer Medien, Veranstaltungen, Ausstellungen, sonstige Projekte der Öffentlich-
keitsarbeit, Besucherdienst 
Grundsatzangelegenheiten Medien 
Berlin-Marketing 
Veranstaltungsorganisation, Partizipation und Sonderformate 
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 0300 
2026/2027 

Senatskanzlei 
 

 

B. Gender Budgeting 
 

Genderpolitische Analyse der Beschäftigtenstruktur des Kapitels 0300 (Senatskanzlei): 
 
Personalstruktur nach Personen: 
  

Statusgruppe   Beschäftigte Weiblich Männlich, divers,  
ohne Angabe 

Kapitel 0300     Beschäftigte Beschäftigte in   
Prozent   Beschäftigte Beschäftigte in 

Prozent 
 Gesamtsumme 294 163 55,4 131 44,6 
Gesamtsumme Verbeamtete 88 51 58,0 37 42,0 

 Arbeitnehmende 206 112 54,4 94 45,6 
 
Personalstruktur nach VZÄ: 
  

Statusgruppe VZÄ der Be-
schäftigten Weiblich Männlich, divers,  

ohne Angabe 

Kapitel 0300   VZÄ der Be-
schäftigten 

VZÄ der Be-
schäftigten in 

Prozent 

VZÄ der Be-
schäftigten 

VZÄ der Be-
schäftigten in 

Prozent 
 Gesamtsumme 281,4 153,7 54,6 127,7 45,4 
Gesamtsumme Verbeamtete 83,7 47,1 56,2 36,6 43,8 
 Arbeitnehmende 197,7 106,7 53,9 91,1 46,1 
 
Monatliches Haushaltsbrutto pro VZÄ: 
  

Statusgruppe Haushaltsbrutto Haushaltsbrutto pro VZÄ der Beschäftig-
ten* 

Kapitel 0300   Weiblich Männlich, divers, 
ohne Angabe 

 Gesamtsumme 1.603.622,93 5.893,03 6.230,66 
Gesamtsumme Verbeamtete 523.282,33 6.221,39 7.013,70  

Arbeitnehmende 1.080.340,60 5.742,61 5.919,19 
* Berechnung erfolgt nur für die Beschäftigten, für die ein Haushaltsbrutto existiert. 
Beim Haushaltsbrutto für verbeamtete Dienstkräfte ist zu berücksichtigen, dass dieses keine Beiträge 
 zur Sozialversicherung enthält und die Vorsorge zentral erfolgt. 
 
Genderpolitische Analyse der Zuschüsse des Kapitels 0300 
 
Übersicht analysierte Titel 

 Anzahl der Titel 
mit Gender 
Budgeting Infor-
mationen 

Davon Anzahl der Ti-
tel mit Nutzendenana-
lysen 

HG 5 3 3 
HG 6 5 3 
HG 7 0 0 
HG 8 0 0 

 
Auflistung analysierte Titel 

Titel  Verbale Bezeichnung 
52501 Aus- und Fortbildung 
52536 Aus- und Fortbildung für die verfahrensabhängige IKT 
52703 Dienstreisen 
68207 Zuschuss an die Deutsche Film- und Fernsehakademie 
68230 Zuschuss CityLAB 
68324 Zuschüsse an die Medienboard Berlin-Brandenburg GmbH 
68535 Zuschüsse für Maßnahmen zur Förderung des Europagedankens 
68569 Sonstige Zuschüsse für konsumtive Zwecke im Inland 
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 0300 
2026/2027 

Senatskanzlei 
 

 

   Beträge in EURO  
Titel Fkt Bezeichnung Ansatz Ansatz Ansatz Ist (Rest/R) 

   2026 2027 2025 2024 
  Einnahmen     
       

11105 011 Gebühren nach der Verwaltungs-
gebührenordnung 

1.000 1.000 1.000 120,00 

       
11902 011 Ablieferungen von Einnahmen aus 

Nebentätigkeit 
10.000 10.000 10.000 16.767,02 

       
11921 011 Rückzahlungen von Zuwendungen 180.000 243.000 50.000 409.823,09 

       
11934 011 Rückzahlungen überzahlter Be-

träge 
50.000 50.000 1.000 325.437,35 

       
11960 011 Einnahmen aus dem Betrieb der 

Top Level-Domain "berlin" 
250.000 250.000 417.000 398.508,33 

 
Das Land Berlin erhält von der Betreibergesellschaft dotBerlin GmbH & Co KG Einnahmen aus dem Betrieb der Top Level 
Domain „.berlin“. 

       
11979 011 Verschiedene Einnahmen 3.000 3.000 3.000      —   

       
12401 011 Mieten für Grundstücke, Gebäude 

und Räume 
8.000 8.000 8.000 3.720,00 

 
Miete aus der Vermietung von Räumen im Berliner Rathaus (Trauungen) 

       
12406 011 Mieten für Stellplätze auf Dienst-

grundstücken 
  36.000 3.998,40 

       
  Wegfallvermerk: Der Titel fällt weg. 
       

 
Der Mietvertrag mit der WBM wurde mit Ablauf des 30.06.2024 gekündigt. 
       
23190 011 Zweckgebundene Einnahmen vom 

Bund für konsumtive Zwecke 
2.222.000 145.000 2.157.000 10.631.374,81 

 
Zuschuss des Bundesministeriums des Innern, für Bau und Heimat für Projekte der Senatskanzlei im Rahmen der Smart-
Cities-Strategie Berlins; Für Ausgaben aus den zweckgebundenen Mitteln sind die Titel 42231, 42831, 54690, 68590 und 
89361 vorgesehen. 
 
Das Land beteiligt sich in Höhe von 35 % an den Gesamtausgaben der Projekte; ab 2023 wird der Landesanteil bei Ti-
tel 68569 nachgewiesen. 

       
28290 011 Sonstige zweckgebundene Einnah-

men für konsumtive Zwecke 
  10.000      —   

       
  Wegfallvermerk: Der Titel fällt weg. 
       

 
Es werden keine Zuwendungen Dritter mehr erwartet. 
       

  Gesamteinnahmen 2.724.000 710.000 2.693.000 11.789.749,00 
  Prozentuale Veränderung 1,2 % -73,9 %   
       
  Ausgaben     
       

42100 011 Amtsbezüge 259.000 267.000 251.000 231.262,24 
       

42201 011 Bezüge der planmäßigen Beamtin-
nen und Beamten 

10.068.000 10.370.000 9.250.000 8.182.077,80 
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   Beträge in EURO  
Titel Fkt Bezeichnung Ansatz Ansatz Ansatz Ist (Rest/R) 

   2026 2027 2025 2024 
42231 011 Bezüge der Beamtinnen und Beam-

ten (Fremdfinanzierung) 
135.000 25.000 135.000      —   

 
Ausgaben aus Bundesmitteln für Projekte zur Smart-Cities-Strategie Berlins, s. a. Titel 23190, 42831, 54690 und 68590 und 
89361 
 
Das Land beteiligt sich in Höhe von 35 % an den Gesamtausgaben der Projekte; der Landesanteil wird bei Titel 68569 
nachgewiesen. 

       
42260 011 Bezüge der Beamtinnen/Beamten 

für Maßnahmen im Rahmen des 
Wissenstransfers 

1.000 1.000 1.000      —   

 
Die Ausgaben dienen der strategischen und operativen Umsetzung des Wissensmanagements in der Berliner Verwaltung, 
mit dem Ziel, die Wissenskompetenz der Dienststellen und ihrer Beschäftigten zu stärken und den Wissenstransfer zu si-
chern. Dazu gehören u. a. die folgenden Maßnahmen: Stellendoppelbesetzungen, Unterstützungsleistungen zur Implemen-
tierung des Wissenstransfers und Sicherung des Wissens, Beschäftigung und Qualifizierung von Wissensmanagerinnen/Wis-
sensmanager und Dialogbegleiterinnen/Dialogbegleiter, Honorare für Senior-Expertinnen/Experten. 

       
42701 011 Aufwendungen für freie Mitarbeite-

rinnen/Mitarbeiter 
7.100 7.400 6.800 7.943,48 

       
42722 011 Ausbildungsentgelte (Praktikantin-

nen/Praktikanten, Volontärin-
nen/Volontäre) 

30.500 31.500 29.600      —   

       
42735 011 Stipendien für Studierende in spe-

zifischen Bedarfsberufsgruppen 
1.000 1.000 1.000      —   

       
42760 011 Aufwendungen für freie Mitarbeite-

rinnen/Mitarbeiter im Rahmen des 
Wissenstransfers 

1.000 1.000 1.000      —   

 
Die Ausgaben dienen der strategischen und operativen Umsetzung des Wissensmanagements in der Berliner Verwaltung, 
mit dem Ziel die Wissenskompetenz der Dienststellen und ihrer Beschäftigten zu stärken und den Wissenstransfer zu sichern. 
Dazu gehören u. a. die folgenden Maßnahmen: Stellendoppelbesetzungen, Unterstützungsleistungen zur Implementierung 
des Wissenstransfers und Sicherung des Wissens, Beschäftigung und Qualifizierung von Wissensmanagerinnen/Wissens-
manager und Dialogbegleiterinnen/Dialogbegleiter, Honorare für Senior-Expertinnen/Experten. 

       
42801 011 Entgelte der planmäßigen Tarifbe-

schäftigten 
11.395.000 11.737.000 11.244.000 10.309.102,70 

       
42811 011 Entgelte der nichtplanmäßigen  

Tarifbeschäftigten 
502.000 518.000 602.000 818.347,54 

       
42831 011 Entgelte der nichtplanmäßigen  

Tarifbeschäftigten (Fremdfinanzie-
rung / Zweckbindung / Ausgleichs-
abgabe) 

672.000 120.000 672.000 318.898,68 

 
Ausgaben aus Bundesmitteln für Projekte zur Smart-Cities-Strategie Berlins, s. a. Titel 23190, 42231, 54690 und 68590 und 
89361 
 
Das Land beteiligt sich in Höhe von 35 % an den Gesamtausgaben der Projekte; der Landesanteil wird bei Titel 68569 
nachgewiesen. 

       
42860 011 Entgelte für Tarifbeschäftigte für 

Maßnahmen im Rahmen des Wis-
senstransfers 

     —        —   1.000      —   

 
Die Ausgaben dienen der strategischen und operativen Umsetzung des Wissensmanagements in der Berliner Verwaltung, 
mit dem Ziel die Wissenskompetenz der Dienststellen und ihrer Beschäftigten zu stärken und den Wissenstransfer zu sichern. 
Dazu gehören u. a. die folgenden Maßnahmen: Stellendoppelbesetzungen, Unterstützungsleistungen zur Implementierung 
des Wissenstransfers und Sicherung des Wissens, Beschäftigung und Qualifizierung von Wissensmanagerinnen/Wissens-
manager und Dialogbegleiterinnen/Dialogbegleiter, Honorare für Senior-Expertinnen/Experten. 

       
42861 253 Entgelte für Tarifbeschäftigte für 

Maßnahmen im Rahmen des Soli-
darischen Grundeinkommens 
(SGE) 

1.000 1.000 1.000      —   
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   Beträge in EURO  
Titel Fkt Bezeichnung Ansatz Ansatz Ansatz Ist (Rest/R) 

   2026 2027 2025 2024 
44100 011 Beihilfen für Dienstkräfte 253.000 261.000 245.000 242.918,63 

       
44304 011 Beiträge an die Unfallkasse für Ar-

beitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer 

62.400 62.400 162.000 39.577,71 

 
Der Bedarf wurde in Höhe des mit Bescheid der Unfallkasse Berlin vom 09.12.2024 mitgeteilten Umlagebetrags für 2025 
veranschlagt.  

       
44379 011 Sonstige Fürsorgeleistungen für 

Dienstkräfte 
100.000 100.000 157.000 55.223,73 

 
Aufwendungen für Dienstkräfte im Rahmen der Fürsorgepflicht, insbesondere Kostenübernahmen augenärztlicher Untersu-
chungen an Bildschirmen arbeitender Dienstkräfte, Betriebsärztin/-arzt und Sicherheitsingenieur/in.  

       
45201 011 Nachversicherungen 1.000 1.000 1.000      —   

       
45300 011 Trennungsgelder, Umzugskosten-

vergütungen 
34.000 35.100 33.000 29.138,40 

       
45902 011 Personalgewinnungs- und Perso-

nalbindungsprämien 
1.000 1.000 1.000      —   

       
45903 011 Prämien für besondere Leistungen   53.000 37.699,99 

       
  Wegfallvermerk: Der Titel fällt weg. 
       
51101 011 Geschäftsbedarf 263.000 263.000 263.000 171.838,14 

 
 2026 2027 

Bücher, Zeitschriften................................................................................................  151.000 € 151.000 € 
Allgemeiner Bürobedarf ...........................................................................................  39.450 € 39.450 € 
Portokosten .............................................................................................................  25.000 € 25.000 € 
Rundfunkgebühren ..................................................................................................  2.100 € 2.100 € 
Druckaufträge/Vordrucke .........................................................................................  30.450 € 30.450 € 
Sonstiges .................................................................................................................  15.000 € 15.000 € 
 263.000 € 263.000 € 
 

       
51135 011 Digitalisierung optimierter Ge-

schäftsprozesse nach dem EGovG 
Bln 

    

  Siehe Maßnahmegruppe 32     
       

51136 011 Geschäftsbedarf für die verfah-
rensabhängige IKT 

    

  Siehe Maßnahmegruppe 32     
       

51140 011 Geräte, Ausstattungs- und Ausrüs-
tungsgegenstände 

300.000 300.000 184.000 199.395,96 

 
 2026 2027 
Ersatzbeschaffung von Büroausstattung ..................................................................... 220.000 € 220.000 € 
Wartung und Reparaturen von Geräten und Büroausstattung .................................... 68.000 € 68.000 € 
Bestückung von 9 Fahnenmasten ............................................................................... 12.000 € 12.000 € 
 300.000 € 300.000 € 
 
Der Ansatz dient zur Aufrechterhaltung des Dienstbetriebs. 

       
51168 011 Geräte, Ausstattungs- und Ausrüs-

tungsgegenstände für die verfah-
rensabhängige IKT 

    

  Siehe Maßnahmegruppe 32     
       

51170 011 Datenfernübertragung für die ver-
fahrensabhängige IKT 

    

  Siehe Maßnahmegruppe 32     
       

51185 011 Dienstleistungen für die verfah-
rensabhängige IKT 

    

  Siehe Maßnahmegruppe 32     
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   Beträge in EURO  
Titel Fkt Bezeichnung Ansatz Ansatz Ansatz Ist (Rest/R) 

   2026 2027 2025 2024 
51403 011 Ausgaben für die Haltung von 

Fahrzeugen 
1.500 1.500 2.000 186,55 

 
Ersatzteile und Wartungskosten, Kraftfahrzeugsteuer, sonstige Aufwendungen für ein Fahrzeug 

       
51408 011 Dienst- und Schutzkleidung 5.000 5.000 4.000 6.070,08 

       
51715 011 Betriebs- und Nebenkosten im 

Rahmen des Facility Managements 
2.810.000 2.810.000 2.757.000 2.375.582,99 

       
  Deckungsvermerk: Die Ausgaben der Titel 51715 und 51820 sind einzelplanübergreifend und nur gegenseitig deckungs-

fähig; sie sind außerdem nach Maßgabe des § 20 Abs. 1 LHO deckungsberechtigt. 
       

 
Landeseigene Dienstgebäude:  
 
Jüdenstraße 1 (Rotes Rathaus) 
Brüssel, Avenue Michel Ange 71, Büro des Landes Berlin bei der EU 
Martin-Hoffmann-Str. 16 bzw. ab 2016 Schwiebusser Str. 14 
 
Die Mietausgaben für den Neubau Schwiebusser Str. können von der BIM noch nicht konkret beziffert werden. Diese werden 
über eine Hauptausschussvorlage zu gegebener Zeit übermittelt werden. Die Mietausgaben wurden daher mit einer leichten 
Erhöhung fortgeschrieben und werden nach tatsächlichem Bezug für den Standort Schwiebusser Straße verwendet. 
       
51802 011 Mieten für Fahrzeuge 8.000 8.000 11.000 6.110,93 

 
Anmietung von Bussen und Pkw für Informationsfahrten sowie sonstige Anmietung von Fahrzeugen für Dienstfahrten und 
Transporte 

       
51803 011 Mieten für Maschinen und Geräte 70.000 70.000 30.000 9.339,50 

 
Miete für Multifunktionsgeräte und leitungsgebundene Wasserspender 

       
51820 011 Mietausgaben für die Nettokalt-

miete aufgrund vertraglicher Ver-
pflichtungen aus dem Facility Ma-
nagement 

4.014.000 4.074.000 3.935.000 4.152.524,34 

       
  Deckungsvermerk: Die Ausgaben der Titel 51715 und 51820 sind einzelplanübergreifend und nur gegenseitig deckungs-

fähig; sie sind außerdem nach Maßgabe des § 20 Abs. 1 LHO deckungsberechtigt. 
       

 
Landeseigene Dienstgebäude:   
 
Jüdenstraße 1 (Rotes Rathaus) 
Brüssel, Avenue Michel Ange 71, Büro des Landes Berlin bei der EU 
Martin-Hoffmann-Str. 16 bzw. ab 2016 Schwiebusser Str. 14 
 
Die Mietausgaben für den Neubau Schwiebusser Str. können von der BIM noch nicht konkret beziffert werden. Diese werden 
über eine Hauptausschussvorlage zu gegebener Zeit übermittelt werden. Die Mietausgaben wurden daher mit einer leichten 
Erhöhung fortgeschrieben und werden nach tatsächlichem Bezug für den Standort Schwiebusser Straße verwendet. 
       
51890 011 Mieten und Pachten aus zweckge-

bundenen Einnahmen 
  36.000 4.694,40 

       
  Wegfallvermerk: Der Titel fällt weg. 
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   Beträge in EURO  
Titel Fkt Bezeichnung Ansatz Ansatz Ansatz Ist (Rest/R) 

   2026 2027 2025 2024 
51920 011 Unterhaltung der baulichen Anla-

gen für die IKT 
  1.000      —   

       
  Wegfallvermerk: Der Titel fällt weg. 
       
51925 011 Nutzerspezifische Nebenkosten im 

Rahmen des Facility Managements 
2.527.000 3.125.000 502.000 2.213.017,33 

 
Neugestaltung der öffentlichen Bereiche des Berliner Rathauses, Instandhaltung von nutzerspezifischen Anlagen und Ein-
richtungen 

       
52501 011 Aus- und Fortbildung 36.000 36.000 48.000 10.182,10 

 
Genderrelevante Daten: 
 
Zielgruppe Beschäftigte der Berliner Senatskanzlei Geschlechterverhältnis der Ziel-

gruppe in % 
w 

56,3 
m 

43,7 
Zielsetzung Fortbildung der Beschäftigten zu Themen, die 

nicht durch die VAk Berlin bedient werden. 
Angemessenes Geschlechterver-
hältnis (Soll) in % 

w 
50 

m 
50 

 
Nutzendenanalyse (Ist)  2022   2023   2024  
 w m d/k.A. w m d/k.A. w m d/k.A. 
Anzahl Nutzende       8 1 0 
Anteil in %       88,9 11,1 0 
Mittel in €       5.965 1.047 0 
Mittel in %       85,1 14,9 0 
 
Erhebungsart / Zählweise 
der Nutzenden: 

gezählt werden die tatsächlich besuchten und abgerechneten Veranstaltungen  

Die Angabe zu den Mit-
teln ist:  

rein rechnerisch; entsprechend der übermittelten Rechnungen 

Steuerungsbedarf und 
Steuerungsmaßnahmen 

 

 
Analyse Beschäftigte  2022   2023   2024  
 w m d/k.A. w m d/k.A. w m d/k.A. 
Führungskräfte       22 23 0 
Nach VZÄ       21,6 22,8 0 
Mitarbeitende       209 156 0 
Nach VZÄ       194,9 152,5 0 
Erläuterung der Beschäf-
tigtenstrukturen 

 

 
       

52536 011 Aus- und Fortbildung für die ver-
fahrensabhängige IKT 

    

  Siehe Maßnahmegruppe 32     
       

52601 011 Gerichts- und ähnliche Kosten 27.000 27.000 27.000 40.482,56 
 
Gerichts-, Anwalts- und sonstige Kosten im Zusammenhang mit Rechtsstreitverfahren 

       
52602 011 Sitzungsgelder, Kostenentschädi-

gungen 
1.000 1.000 1.000 132,36 

 
Kosten für die Tätigkeit des Personalrats (§ 40 Abs. 1 PersVG), der Frauenvertreterin (§ 16 LGG) und der Schwerbehinder-
tenvertretung (§ 178 SGB IX) 
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   Beträge in EURO  
Titel Fkt Bezeichnung Ansatz Ansatz Ansatz Ist (Rest/R) 

   2026 2027 2025 2024 
52610 011 Gutachten 960.000 990.000 1.258.000 769.169,01 

       
  Sperrvermerk: Die Verpflichtungsermächtigung im 1. Planjahr ist gesperrt. 
  Sperrvermerk: Die Verpflichtungsermächtigung im 2. Planjahr ist gesperrt. 
       

  Verpflichtungsermächtigung 3.960.000 3.960.000   
   Davon fällig 2027 990.000    
   Davon fällig 2028 990.000 990.000   
   Davon fällig 2029 990.000 990.000   
   Davon fällig 2030 990.000 990.000   
   Davon fällig 2031      —   990.000   

 
Verpflichtungen aus Vorjahren: 

 für 2025 
€ 

für 2026 
€ 

ab 2027 
€ 

Bis 31.12.2024 eingegangene Verpflichtungen 931.000 960.000 - 
 
Gutachten für die zentrale Unterstützung beim Auf- und Ausbau der daten- und wirkungsorientierten Verwaltungssteuerung. 

       
52703 011 Dienstreisen 150.000 150.000 99.000 152.212,81 

 
Dienstreisekosten für den/die Regierenden/Regierende Bürgermeister/Bürgermeisterin und Bürgermeister, für die Dienst-
kräfte der Senatskanzlei sowie für die in Vertretung des/der Regierenden/Regierende Bürgermeisters/Bürgermeisterin und 
Bürgermeister reisenden Senats- oder Bezirksamtsmitglieder und andere Beauftragte 
 
Genderrelevante Daten: 
 
Zielgruppe Beschäftigte der Berliner Senatskanzlei Geschlechterverhältnis der Ziel-

gruppe in % 
w 

56,3 
m 

43,7 
Zielsetzung Durchführung von Dienstreisen der Beschäftig-

ten 
Angemessenes Geschlechterver-
hältnis (Soll) in % 

w 
50 

m 
50 

 
Nutzendenanalyse (Ist)  2022   2023   2024  
 w m d/k.A. w m d/k.A. w m d/k.A. 
Anzahl Nutzende 86 70 / 86 89 / / / 134 
Anteil in % 55,13 44,87 / 49,14 50,86 / / / 100 
Mittel in T € 40,5 5,1 / 31,9 24,3 / / / 150,2 
Mittel in % 88,9 11,1 / 56,76 43,24 / / / 100 
 
Erhebungsart / Zählweise 
der Nutzenden: 

Führung von Excellisten / Zählweise zu Gender erfolgte durch Zuordnung der Vornamen 
der Reisenden zu den Geschlechtern (männlich und weiblich); seit 2024 erfolgt keine ent-
sprechende Zuordnung mehr durch die Erhebenden; die Reisenden wurden nicht nach 
ihrem Geschlecht gefragt (daher keine Angabe zum Geschlecht in 2024)  

Die Angabe zu den Mit-
teln ist:  

erhoben durch Führung von Excellisten 

Steuerungsbedarf und 
Steuerungsmaßnahmen 

Keinen 

 
       

52906 011 Repräsentation, Empfänge, Feier-
lichkeiten, Kontaktpflege 

10.900 10.900 10.900 19.811,51 

 
 2026 2027 
Repräsentationsmittel des/der Regierenden Bürgermeisters/Bürgermeisterin und Bürger-
meister ................................................................................................................................  8.900 € 8.900 € 
Außergewöhnliche Repräsentationsverpflichtungen der Senatskanzlei ..............................  2.000 € 2.000 € 

 10.900 € 10.900 € 
 

       
53101 011 Veröffentlichungen und Dokumen-

tationen im Rahmen der Öffentlich-
keitsarbeit 

92.000 92.000 1.000 616.008,72 

 
Ausgaben für die externe Kommunikation insbesondere zum Zweck des Imageaufbaus der digitalen Hauptstadtverwaltung 
und für die interne Kommunikation zur Vorbereitung und Begleitung der digitalen Veränderungen im Arbeitsalltag der Be-
schäftigten. 
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Titel Fkt Bezeichnung Ansatz Ansatz Ansatz Ist (Rest/R) 

   2026 2027 2025 2024 
53102 013 Berlin-Informationen 929.000 945.000 898.000 802.732,72 

       
  Verpflichtungsermächtigung 400.000      —     
   Davon fällig 2027 100.000    
   Davon fällig 2028 100.000      —     
   Davon fällig 2029 100.000      —     
   Davon fällig 2030 100.000      —     

 
Die Mittel sind für die strukturellen Kosten der aktualitätsbezogenen und klassischen Öffentlichkeitsarbeit der Senatskanzlei 
bestimmt.  
 
 2026 2027 
Public Relations .........................................................................................................  230.000 € 230.000 € 
Agenturen, Pressedienste .........................................................................................  180.000 € 180.000 € 
Koordinierung Berlin.de .............................................................................................  67.000 € 67.000 € 
Social Media ..............................................................................................................  67.000 € 67.000 € 
Pressekonferenzen....................................................................................................  25.000 € 25.000 € 
Ausstellungen ............................................................................................................  9.500 € 9.500 € 
Digitale Medienauswertung .......................................................................................  195.500 € 211.500 € 
Print Publikationen, Markenrechte .............................................................................  105.000 € 105.500 € 
Mehrsprachigkeit Online-Auftritt der Berliner Landesregierung .................................  50.000 € 50.000 € 
 929.000 € 945.000 € 
 
Der Teilansatz für Digitale Medienauswertung wurde vom Titel 51185 umgesetzt. 

       
53103 011 Empfänge, Feierlichkeiten 750.000 750.000 780.000 609.846,41 

 
Ausgaben für Empfänge und Feierlichkeiten 

       
53108 011 Betreuung von Besucherinnen und 

Besuchern 
1.000 1.000 1.000 2.153,00 

       
53111 011 Ausschreibungen, Bekanntma-

chungen 
1.000 1.000 14.000      —   

 
Ausgaben im Zusammenhang mit strukturierten Auswahlverfahren und Stellenausschreibungen 

       
53118 011 Auswärtige Städteverbindungen 8.000 8.000 295.000 170.624,56 

 
Ausgaben im Zusammenhang mit den auswärtigen Städteverbindungen Berlins.  
 
Zuwendungsmittel wurden zum Titel 6869 Teilansatz 3 verlagert. 
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   Beträge in EURO  
Titel Fkt Bezeichnung Ansatz Ansatz Ansatz Ist (Rest/R) 

   2026 2027 2025 2024 
54002 011 Personal- und Organisationsma-

nagement (ohne Aus- und Fortbil-
dung) 

640.000 550.000 1.310.000 426.506,43 

       
  Sperrvermerk: Die Verpflichtungsermächtigung im 1. Planjahr ist gesperrt. 
  Sperrvermerk: Die Verpflichtungsermächtigung im 2. Planjahr ist gesperrt. 
       

  Verpflichtungsermächtigung 2.200.000 2.200.000   
   Davon fällig 2027 550.000    
   Davon fällig 2028 550.000 550.000   
   Davon fällig 2029 550.000 550.000   
   Davon fällig 2030 550.000 550.000   
   Davon fällig 2031      —   550.000   

 
Verpflichtungen aus Vorjahren: 

 für 2025 
€ 

für 2026 
€ 

ab 2027 
€ 

Bis 31.12.2024 eingegangene Verpflichtungen 150.000 80.000  
 
 
Zentral konzipierte Unterstützungsleistungen für die Berliner Verwaltung zum Aufbau und Ausbau der datengestützten Steu-
erung und von ziel- und wirkungsorientierten Steuerungssystemen. 

       
54003 011 Geschäftsprozessoptimierung 1.000 1.000 5.000      —   

 
Deckungsvermerk: 
Der Titel ist nach Maßgabe der haushaltsrechtlichen Regelungen mit dem Titel 51135 gegenseitig deckungsfähig und sonst 
nur deckungsberechtigt. 
 
Ausgaben für die Geschäftsprozessoptimierung nach dem Berliner E-Government-Gesetz 

       
54010 011 Dienstleistungen 4.400.000 5.250.000 6.123.000 3.017.042,74 

       
  Sperrvermerk: Die Verpflichtungsermächtigung im 1. Planjahr ist gesperrt. 
  Sperrvermerk: Die Verpflichtungsermächtigung im 2. Planjahr ist gesperrt. 
       

  Verpflichtungsermächtigung 8.000.000 8.000.000   
   Davon fällig 2027 2.000.000    
   Davon fällig 2028 2.000.000 2.000.000   
   Davon fällig 2029 2.000.000 2.000.000   
   Davon fällig 2030 2.000.000 2.000.000   
   Davon fällig 2031      —   2.000.000   

 
Verpflichtungen aus Vorjahren: 

 für 2025 
€ 

für 2026 
€ 

ab 2027 
€ 

Bis 31.12.2024 eingegangene Verpflichtungen 1.185.000 1.185.000 - 
 
 2026 2027 
Anteil Berlins am Aufwendungsersatz für den Betrieb der Medienboard Berlin-Branden-
burg GmbH ..........................................................................................................................  2.900.000 € 3.000.000 € 
Steuerberatung, insbesondere zur Umsatzbesteuerung .....................................................  20.000 € 20.000 € 
Sonstige Dienstleistungen ...................................................................................................  60.000 € 60.000 € 
Technische, redaktionelle und kommunikative Betreuung der USE-Plattform ....................  170.000 € 170.000 € 
Digitalstrategie Gemeinsam Digital: Berlin ..........................................................................  1.250.000 € 2.000.000 € 
 4.400.000 € 5.250.000 € 
 
Der Anteil Berlins an den laufenden Film- und Medienfördermitteln wird bei Titel 68324 nachgewiesen. 

       
54020 011 Versicherungen in besonderen Fäl-

len 
7.000 7.000 7.000 6.661,53 
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   Beträge in EURO  
Titel Fkt Bezeichnung Ansatz Ansatz Ansatz Ist (Rest/R) 

   2026 2027 2025 2024 
54053 011 Veranstaltungen 780.000 530.000 2.921.000 1.189.879,79 

 
  2026 2027 
1. Vor- und Nachbereitung und Durchführung von internationalen Konferenzen im 

Ausland und in Berlin sowie digital .....................................................................  60.000 € 60.000 € 
2. Verwaltungssteuerung ........................................................................................  175.000 € 175.000 € 
3. Verleihung des Berliner Theaterpreises und des Berliner Literaturpreises in Zu-

sammenarbeit mit der Stiftung Preußische Seehandlung ..................................  20.000 € 20.000 € 
4. Ministerpräsidentenkonferenz und Ost-Ministerpräsidentenkonferenz ...............  5.000 € 5.000 € 
5. Ost-MPK .............................................................................................................  250.000 € - 
6. Beste im Handwerk ............................................................................................  20.000 € 20.000 € 
7. Veranstaltungen zu Internationalen Fragen, Demokratieförderung, Gesellschaft 250.000 € 250.000 € 
  780.000 € 530.000 € 

 
       

54066 011 Gedenkveranstaltungen für Terror-
opfer 

20.000 15.000 20.000 10.029,71 

 
Ausgaben für Gedenkveranstaltungen für Terroropfer 

       
54077 011 Steuern, Abgaben 10.000 111.000 111.000 -696,00 

       
54079 011 Verschiedene Ausgaben 3.000 3.000 1.000 7.623,56 

 
Aufwendungen u. a. für allgemeine Verbrauchsmittel, Kränze, Blumenspenden und Nachrufe 

       
54104 011 Betreuung von Verfolgten des NS-

Regimes bei Berlin-Besuchen 
113.000 113.000 160.000 66.777,03 

 
Ausgaben für die Betreuung von in der nationalsozialistischen Zeit Verfolgten und aus der Stadt Emigrierten, die zu Besuchen 
in Berlin eingeladen werden 
 
Die Ausgaben sind insbesondere für Reisekosten, Unterbringung und Verpflegung sowie für die politische und kulturelle 
Information dieses Personenkreises bestimmt, u. a. durch Herstellung und Versand der Zeitschrift „aktuell“. 
 
Gefördert wird die Begegnungsarbeit im Rahmen der Initiative ’Stolpersteine’. Zudem wird das Emigrantenprogramm auf 
Besuche von ehemaligen Zwangsarbeiterinnen und Zwangsarbeitern ausgeweitet. 

       
54606 011 Sächliche Ausgaben für Maßnah-

men im Rahmen des Wissenstrans-
fers 

1.000 1.000 1.000      —   

 
Die Ausgaben dienen der strategischen und operativen Umsetzung des Wissensmanagements in der Berliner Verwaltung, 
mit dem Ziel, die Wissenskompetenz der Dienststellen und ihrer Beschäftigten zu stärken und den Wissenstransfer zu si-
chern. 
 
Dazu gehören u. a. die folgenden Maßnahmen: Stellendoppelbesetzungen, Unterstützungsleistungen zur Implementierung 
des Wissenstransfers und Sicherung des Wissens, Beschäftigung und Qualifizierung von Wissensmanagerinnen/Wissens-
manager und Dialogbegleiterinnen/Dialogbegleiter, Honorare für Senior-Expertinnen/Experten. 

       
54609 011 Maßnahmen zur Förderung institu-

tionalisierter Patenschaften Berlins 
4.500 4.800 5.000 2.560,67 

 
Die Mittel dienen Maßnahmen zur Stärkung der institutionalisierten Patenschaften zwischen der Bundeshauptstadt Berlin und 
den Besatzungen ihrer beiden Patenschiffe, dem Einsatzgruppenversorger „BERLIN“ der Deutschen Marine und dem See-
notrettungskreuzer „BERLIN“ der Deutschen Gesellschaft zur Rettung Schiffbrüchiger, bspw. zur Finanzierung von Berlin-
Besuchen der Besatzungsmitglieder oder zur Ausstattung der Mannschafts- und Offiziersmessen mit Exponaten mit Berlin-
Bezug.  
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   Beträge in EURO  
Titel Fkt Bezeichnung Ansatz Ansatz Ansatz Ist (Rest/R) 

   2026 2027 2025 2024 
54611 011 Kommunikation Hauptstadtmarke 1.800.000 1.800.000 2.000.000 1.891.376,70 

       
  Sperrvermerk: Die Verpflichtungsermächtigung im 1. Planjahr ist gesperrt. 
  Sperrvermerk: Die Verpflichtungsermächtigung im 2. Planjahr ist gesperrt. 
       

  Verpflichtungsermächtigung 7.200.000 7.200.000   
   Davon fällig 2027 1.800.000    
   Davon fällig 2028 1.800.000 1.800.000   
   Davon fällig 2029 1.800.000 1.800.000   
   Davon fällig 2030 1.800.000 1.800.000   
   Davon fällig 2031      —   1.800.000   

 
Die bisherigen Hauptstadtkampagnen prägen das Image Berlins nachhaltig. Um Berlin weiterhin als weltoffene, kreative und 
innovative Metropole zu positionieren, wird das Stadtmarketing fortgesetzt und weiterentwickelt. Ziel bleibt es, die Identifika-
tion mit der Stadt zu stärken und ihre Menschen als Botschafter der Berliner Werte zu gewinnen.  

       
54613 011 Sachausgaben für nachweispflich-

tige Vordrucke und Dokumente 
1.000 1.000 1.000      —   

       
54690 011 Sonstige sächliche Verwaltungs-

ausgaben aus zweckgebundenen 
Einnahmen 

1.124.000  1.134.000 10.465.765,16 

       
  Wegfallvermerk: Der Titel fällt im 2. Planjahr weg. 
       

 
Verpflichtungen aus Vorjahren: 

 für 2025 
€ 

für 2026 
€ 

ab 2027 
€ 

Bis 31.12.2024 eingegangene Verpflichtungen 1.100.000 - - 
 
Die Zuwendungen sollen insbesondere für öffentlichkeitswirksame Maßnahmen und das Projekt Smart City verwendet wer-
den. 
 
Das Projekt Smart City wird in 2026 beendet. 
       
68122 011 Vergünstigungen für Ehrenbürge-

rinnen/Ehrenbürger und Stadtäl-
teste 

40.000 40.000 55.000 37.336,83 

 
Kosten für Jahresfreikarten der BVG, das Gesetz- und Verordnungsblatt und Amtsblatt für Berlin, für die Anfertigung von 
kalligrafischen Ernennungsurkunden, im Todesfall für Traueranzeigen, Begräbniskostenzuschüsse, Kondolenzbücher 
 

       
68123 011 Ehrungen, Preise 92.700 92.700 72.700 65.000,00 

 
1. Verleihung des Wissenschaftspreises ..........................................................................................  50.000 € 
2. Geldpreis des/der Regierenden Bürgermeisters/Bürgermeisterin für den Bundeswettbewerb  

Gesang.........................................................................................................................................  
 

22.700 € 
3. Ernst-Lubitsch-Preis .....................................................................................................................  20.000 € 

 Summe 92.700 € 
Mehr für TA Nr. 3 
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   Beträge in EURO  
Titel Fkt Bezeichnung Ansatz Ansatz Ansatz Ist (Rest/R) 

   2026 2027 2025 2024 
68207 133 Zuschuss an die Deutsche Film- 

und Fernsehakademie 
13.000.000 13.000.000 14.432.000 9.371.000,00 

 
Verpflichtungen aus Vorjahren: 

 für 2025 
€ 

für 2026 
€ 

ab 2027 
€ 

Bis 31.12.2024 eingegangene Verpflichtungen 3.723.940 3.782.487 31.399.995 
 
Aufgabe der Akademie ist die Ausbildung von künstlerischem Nachwuchs für Film und Fernsehen. 
Mehr u. a. wegen Umzugskosten steigender Miete, höherer Bewirtschaftungs- und Instandhaltungskosten, Tarifanpassun-
gen, gestiegener Dozentenhonorare sowie für neue Technik und Ausstattung. 
 
Wirtschaftsplan siehe Anlage zum Kapitel 0300 
 
Genderrelevante Daten: 
 
Zielgruppe Beschäftigte der DFFB Geschlechterverhältnis der Ziel-

gruppe in % 
w 
57 

m 
43 

Zielsetzung Ausgeglichenes Geschlechterverhältnis Angemessenes Geschlechterver-
hältnis (Soll) in % 

w 
50 

m 
50 

 
Nutzendenanalyse (Ist)  2022   2023   2024  
 w m d/k.A. w m d/k.A w m d/k.A 
Anzahl Nutzende 21 19 / 24 19 / 29 22 / 
Anteil in % 52,5 47,5 / 5 44 / 57 43 / 
Mittel in T € 1.236 1.024 / 1.414 1.060 / 1.605 1.311 / 
Mittel in % 55  45 / 57 43 / 55  45  / 
 
Erhebungsart / Zähl-
weise der Nutzenden: 

Erhebungen der Angaben per 31.12. – unterjährig gab es Ausscheidungen, Neueinstellungen, 
Stundenerhöhungen- und Reduzierungen sowie längere Krankheitsausfälle. Berechnung per 
AG-Brutto 

Die Angabe zu den Mit-
teln ist:  

erhoben 

Steuerungsbedarf und 
Steuerungsmaßnahmen 

Es wird gemäß LGG verfahren 

 
 
Analyse Beschäftigte  2022   2023   2024  
 w m d/k.A. w m d/k.A. w m d/k.A. 
Beschäftigte 21 19 / 24 18 / 29 22 / 
Nach VZÄ 20,84 21,92 / 22,51 16,16 / 26,25 18,66 / 
Erläuterung der Beschäf-
tigtenstrukturen 

Zusammenführen von Führungskräften und Mitarbeitenden aus Datenschutzgründen 

 
       

  

Epl. 03 - Seite 23



 0300 
2026/2027 

Senatskanzlei 
 

 

   Beträge in EURO  
Titel Fkt Bezeichnung Ansatz Ansatz Ansatz Ist (Rest/R) 

   2026 2027 2025 2024 
68230 011 Zuschuss CityLAB 2.800.000 2.800.000 3.300.000 2.456.350,00 

       
  Sperrvermerk: Die Verpflichtungsermächtigung im 1. Planjahr ist gesperrt. 
  Sperrvermerk: Die Verpflichtungsermächtigung im 2. Planjahr ist gesperrt. 
       

  Verpflichtungsermächtigung 11.200.000 11.200.000   
   Davon fällig 2027 2.800.000    
   Davon fällig 2028 2.800.000 2.800.000   
   Davon fällig 2029 2.800.000 2.800.000   
   Davon fällig 2030 2.800.000 2.800.000   
   Davon fällig 2031      —   2.800.000   

 
Das CityLAB Berlin ist ein öffentliches Innovationslabor, das 2019 von der Technologiestiftung Berlin eingerichtet wurde. Es 
hat sich seitdem als bedeutende Schnittstelle zwischen Verwaltung, Wissenschaft, Wirtschaft und Zivilgesellschaft für die 
digitale Transformation und die Entwicklung von Smart-City-Technologien etabliert. 
 
Das Innovationspotenzial des CityLAB Berlin soll weiter ausgebaut und als Labor-Experimentierraum für die Umsetzung der 
Digitalpolitik genutzt werden. Der von der Technologiestiftung Berlin seit 2024 vorgesehene Zuwendungszweck „Erprobung 
und Integration digitaler urbaner Innovationen“ stellt daher den Fokus darauf ab, durch Implementierung und Integration von 
Anwendungen erkannte Potenziale zu realisieren und verstärkt Mehrwerte in die Verwaltung zu tragen. Darüber hinaus weist 
die Smart-City-Strategie „Gemeinsam Digital: Berlin“ dem CityLAB die zentrale Rolle zu, den Prozess der „lernenden Strate-
gie“ aufzusetzen und zu begleiten sowie diversen Maßnahmen zur Umsetzung der Strategie mittels agiler Methoden und 
Prototyping zu unterstützen. 
 
Ziel ist es, dauerhaft ein städtisches Innovationslabor als langfristigen Bestandteil des Berliner Innovations- und Digitalisie-
rungs-Ökosystems zu etablieren. Die Arbeit des CityLAB soll durch eine Institutionalisierung und nachhaltigen Finanzierung 
künftig enger mit anderen Akteuren des Berliner Digitalisierungs-Ökosystems verzahnt werden. Des Weiteren soll sich das 
Innovationslabor dadurch auszeichnen, dass es in der Lage ist, unter Beachtung der Verwaltungsperspektive für die Berliner 
Verwaltung nutzerzentrierte, prototypische Lösungen zu entwickeln. 
 
Genderrelevante Daten: 
 
Zielgruppe Akteure aus Berliner Bezirks- und Landesverwal-

tungen, Politik, Wissenschaft, Wirtschaft sowie Zi-
vilgesellschaft. 

Geschlechterverhältnis der Ziel-
gruppe in % 

w 
57 

m 
43 

Zielsetzung Das Ziel des CityLAB ist es, die Potenziale von Di-
gitalisierung und Smart-City-Technologie auszulo-
ten und praxistaugliche Lösungen zu entwickeln. 
Das CityLAB fungiert dabei als ein Dienstleister 
und Vordenker für Stadt und Stadtgesellschaft 
gleichermaßen. Als zentrale Anlaufstelle in Berlin 
für die Themen Digitalisierung und Smart City ver-
eint das CityLAB Veranstaltungsort, Think Tank, 
Co-Working Space, Versuchslabor und Ausstel-
lungsfläche und steht relevanten Akteuren für ei-
nen kollaborativen Austausch offen. 

Angemessenes Geschlechterver-
hältnis (Soll) in % 

w 
50 

m 
50 

 
Erhebungsart / Zählweise 
der Nutzenden: 

 

Die Angabe zu den Mit-
teln ist:  

rein rechnerisch / erhoben 

Steuerungsbedarf und 
Steuerungsmaßnahmen 

Das Geschlechterverhältnis in der Zielgruppe ist nicht zu erheben bzw. steuerbar, da das 
CityLAB Berlin eine Vielzahl (100+/Jahr) unterschiedlicher Formate und Veranstaltungen 
anbietet, die grundsätzlich allen Menschen der Stadtgesellschaft offenstehen. 
 

 
Analyse Beschäftigte  2022   2023   2024  
 w m d/k.A. w m d/k.A. w m d/k.A. 
Führungskräfte . . . . . . . . . 
Nach VZÄ . . . . . . . . . 
Mitarbeitende 22 13 0 25 16 0 31 13 0 
Nach VZÄ 14,5 8,1 0 17,8 12,8 0 23,5 10,3 0 
Erläuterung der Beschäf-
tigtenstrukturen 

Aus Datenschutzgründen sind die Angaben zu Führungskräften geheim zu halten. 
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   Beträge in EURO  
Titel Fkt Bezeichnung Ansatz Ansatz Ansatz Ist (Rest/R) 

   2026 2027 2025 2024 
68324 187 Zuschüsse an die Medienboard 

Berlin-Brandenburg GmbH 
18.990.000 19.990.000 18.690.000 25.074.500,00 

       
  Sperrvermerk: Die Verpflichtungsermächtigung im 1. Planjahr ist gesperrt. 
  Sperrvermerk: Die Verpflichtungsermächtigung im 2. Planjahr ist gesperrt. 
       

  Verpflichtungsermächtigung 18.690.000 18.690.000   
   Davon fällig 2027 12.000.000    
   Davon fällig 2028 6.690.000 12.000.000   
   Davon fällig 2029      —   6.690.000   

 
Die Medienboard Berlin-Brandenburg GmbH hat die Aufgabe, die Entwicklung der gemeinsamen Medienregion zu fördern 
mit dem Ziel der Sicherung und Stärkung der medienwirtschaftlichen und filmkulturellen Infrastruktur unter künstlerischen, 
wirtschaftlichen und technischen Gesichtspunkten. 
 
Der Ansatz enthält den Anteil Berlins an den laufenden Film- und Medienfördermitteln. Der Anteil Berlins am Aufwendungs-
ersatz für den Betrieb der Medienboard Berlin-Brandenburg GmbH wird beim Titel 54010 nachgewiesen. Die Mittel werden 
von der Medienboard Berlin-Brandenburg GmbH treuhänderisch im Auftrag Berlins verwaltet. 
 
Vom Ansatz sind Mittel für diverse Filmgenres vorgesehen. 
 
Vom Ansatz sind bis zu 1.300.000 € für die Förderung von Berliner Filmfestivals wie der DOKUMENTALE und dem Jüdischen 
Filmfestival vorgesehen. 
 
Vom Ansatz sind bis zu 1.000.000 € für den Berliner Anteil am Kinoprogrammpreis vorgesehen. 
 
 
Übersicht über die Mittelherkunft und -verwendung des Förderfonds: 

Mittelherkunft 
2022 
IST 
T€ 

2023 
IST 
T€ 

2024 
IST 
T€ 

Liquide Mittel am Jahresanfang 28.588 23.673 24.457 
Mittel Berlin 10.063 18.136 30.065 
Mittel Brandenburg 8.892 9.703 9.486 
Mittel gemäß Sendervereinbarung 8.513 8.025 6.036 
Darlehenstilgungen 2.567 3.674 3.394 
Zinseinnahmen aus der Zwischenanlage -114 464 672 
Fondseinnahmen 29.921 40.001 49.654 
verfügbare Mittel gesamt 58.509 63.674 74.111     

Mittelverwendung 
2022 
IST 
T€ 

2023 
IST 
T€ 

2024 
IST 
T€ 

Auszahlung auf 
   

Bewilligung der Vorjahre 19.171 21.160 25.786 
Bewilligung lfd. Jahr 8.690 10.360 16.677 
sonst. Maßnahmen (z. B. Medienkulturelle) 6.976 7.667 10.055 
Fondsausgaben gesamt 34.837 39.187 52.517 
liquide Mittel am Jahresende Sender 7.946 11.948 10.573     

Fondsentwicklung (kumuliert) 
2022 
IST 
T€ 

2023 
IST 
T€ 

2024 
IST 
T€ 

Fondszuflüsse gesamt 697.462 737.464 787.117 
Auszahlungen gesamt -673,445 -712.632 -765.150 
Auszahlungsverpflichtungen gesamt *1) 23.852 -25.861 18.905 
unbelegte Mittel -4.500 -4.500 -4.500 
liquide Barmittel im Jahresdurchschnitt *2) 7.338 6.108 4.387 

*1) Die Auszahlungsverpflichtungen beinhalten alle noch nicht ausgezahlten Zusagen. 
*2) Es handelt sich um den durchschnittlichen Bestand der Landesmittel. 
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Genderrelevante Daten für das Medienboard Berlin-Brandenburg GmbH: 
 
Zielgruppe Anträge Stoffentwicklung/ Projektentwicklung 

(Autorinnen/ Autoren) 
Geschlechterverhältnis der Ziel-
gruppe in % 

w 
 

m 
 

Zielsetzung für 2025: 50 % Frauen: 50 % Männer (Ent-
spricht einem ausgeglichenen Verhältnis) 
für 2026: 50 % Frauen: 50 % Männer (Ent-
spricht einem ausgeglichenen Verhältnis) 

Angemessenes Geschlechterver-
hältnis (Soll) in % 

50% 
 

50% 
 

 
Nutzendenanalyse (Ist)  2022   2023   2024  
Anträge Stoffentwicklung/ 
Projektentwicklung  
(Autorinnen/ Autoren) 

w m d/k.A. w m d/k.A. w m d/k.A. 

Anzahl Nutzende 18 22 / 40 31 / 34 44 / 
Anteil in % 45% 55% / 56% 44% / 44% 56% / 
Mittel in T € 512,2 705,2 / 1.452,7 1.146,6 / 1.070,3 1.682,4 / 
Mittel in % 42% 58% / 56% 44% / 39% 61% / 
 
 
Zielgruppe Förderungen Stoffentwicklung/ Projektentwick-

lung (Autorinnen/ Autoren) 
Geschlechterverhältnis der Ziel-
gruppe in % 

w 
 

m 
 

Zielsetzung für 2025: 50 % Frauen: 50 % Männer (Ent-
spricht einem ausgeglichenen Verhältnis) 
für 2026: 50 % Frauen: 50 % Männer (Ent-
spricht einem ausgeglichenen Verhältnis) 

Angemessenes Geschlechterver-
hältnis (Soll) in % 

50% 
 

50% 
 

 
Nutzendenanalyse (Ist)  2022   2023   2024  
Förderungen Stoffentwick-
lung/ Projektentwicklung 
(Autorinnen/ Autoren) 

w m d/k.A. w m d/k.A. w m d/k.A. 

Anzahl Nutzende 5 4 / 17 13 / 13 13 / 
Anteil in % 56% 44% / 57% 43% / 50% 50% / 
Mittel in T € 130,0 95,0 / 685,7 457,6 / 335,0 525,4 / 
Mittel in % 58% 42% / 60% 40% / 39% 61% / 
 
 
 
Erhebungsart / Zählweise 
der Nutzenden: 

Primärstatistische Vollerhebung aller Anträge bis zum Zeitpunkt der Zusage/Ab-
sage/Rückzug des Antrags etc. 

Die Angabe zu den Mit-
teln ist:  

erhoben 

Steuerungsbedarf und 
Steuerungsmaßnahmen 

Aktuell notwendige Steuerungsmaßnahmen: aktive Maßnahmen zur Verschiebung des 
Geschlechterverhältnisses und der voraussichtlichen Ressourceninanspruchnahme sind 
im Planungszeitraum nicht vorgesehen. Das Landesgleichstellungsgesetz Berlin (LGG) 
verpflichtet die Einrichtungen des Landes Berlin bereits zur Gleichstellung von Frauen 
und Männern und zur aktiven Frauenförderung. 
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   Beträge in EURO  
Titel Fkt Bezeichnung Ansatz Ansatz Ansatz Ist (Rest/R) 

   2026 2027 2025 2024 
68535 029 Zuschüsse im Rahmen der europa-

politischen Öffentlichkeitsarbeit 
900.000 900.000 962.000 962.000,00 

 
Zweck der Europäischen Akademie Berlin e. V. ist es, zur Völkerverständigung beizutragen und die europäische Bildung zu 
fördern, um so einen Beitrag zur europäischen Zusammenarbeit und Einigung in Politik, Wirtschaft, Kultur, Gesellschaft und 
zum Schutz der Umwelt zu leisten. Schwerpunkt ist die Wissensvermittlung über Europa. 
 
Genderrelevante Daten: 
 
Zielgruppe Beschäftigte der Europäischen Akademie 

Berlin 
Geschlechterverhältnis der Ziel-
gruppe in % 

w 
85,42 

m 
14,58 

Zielsetzung Sicherstellung eines angemessenen Ge-
schlechterverhältnisses 

Angemessenes Geschlechterver-
hältnis (Soll) in % 

w 
 

m 
 

 
Erhebungsart / Zählweise 
der Nutzenden: 

Personen gezählt lt. Stellenplan (1 VZÄ = 39,4 Std/Woche) 

Die Angabe zu den Mit-
teln ist:  

rein rechnerisch / erhoben 

Steuerungsbedarf und 
Steuerungsmaßnahmen 

keine 

 
Analyse Beschäftigte  2022   2023   2024  
 w m d/k.A. w m d/k.A. w m d/k.A. 
Führungskräfte          
Nach VZÄ          
Mitarbeitende          
Nach VZÄ 25,827 5 / 25,88 6,94 / 24,597 6,5 / 
Erläuterung der Beschäf-
tigtenstrukturen 

Beschäftigte der Arbeitsbereiche, Studienbetrieb, Verwaltung, Technischer Betrieb.  
Führungspositionen: Direktion, Stellv. Dir., Verwaltungsleitung 
Aus Datenschutzgründen sind einzelne Angaben zu Führungskräften geheim zu halten. 

 
 
Wirtschaftsplanübersicht s. Anhang zu Kapitel 0300 
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   Beträge in EURO  
Titel Fkt Bezeichnung Ansatz Ansatz Ansatz Ist (Rest/R) 

   2026 2027 2025 2024 
68569 164 Sonstige Zuschüsse für kon-

sumtive Zwecke im Inland 
8.012.000 7.565.000 18.644.000 8.456.589,06 

       
  Sperrvermerk: Die Verpflichtungsermächtigung im 1. Planjahr ist gesperrt. 
  Sperrvermerk: Die Verpflichtungsermächtigung im 2. Planjahr ist gesperrt. 
       

  Verpflichtungsermächtigung 8.000.000 8.000.000   
   Davon fällig 2027 2.000.000    
   Davon fällig 2028 2.000.000 2.000.000   
   Davon fällig 2029 2.000.000 2.000.000   
   Davon fällig 2030 2.000.000 2.000.000   
   Davon fällig 2031      —   2.000.000   

 
  2026 2027 

1. Zuschuss an das Deutsche Institut für Urbanistik gGmbH ............................  792.000 €  792.000 € 
2. Digitalisierung des Filmerbes ........................................................................  120.000 € 120.000 € 
3. Zuschuss an Villa Aurora und Thomas Mann House.....................................  34.000 € 34.000 € 
4. Zuschuss an die Checkpoint-Charlie-Stiftung ................................................  34.000 € 34.000 € 
5. Zuschüsse für auswärtige Städteverbindungen .............................................  225.000 €  225.000 € 
6. Zuschuss für Smart-Cities-Projekte ...............................................................  1.197.000 € - 
7. Zentrale Anlaufstelle für Drehgenehmigungen ..............................................  460.000 € 460.000 € 
8.   Europäische Filmakademie  ..........................................................................  750.000 € 750.000 € 
9.   Umsetzung Gemeinsam Digital: Berlin ..........................................................  1.250.000 € 2.000.000 € 

10.   Einführung Kinoförderung ..............................................................................  1.500.000 € 1.500.000 € 
11.   „Tu was für Europa e. V.“ ..............................................................................  100.000 € 100.000 € 
12. Zuschuss Deutsch-Israelische Gesellschaft ..................................................  200.000 € 200.000 € 
13. Förderung des Lokaljournalismus..................................................................  250.000 € 250.000 € 
14. Prüfung von Planungs- und Genehmigungsverfahren ...................................  50.000 € 50.000 € 
15. Maßnahmen zur internationalen Vernetzung des Filmstandortes Berlin so-

wie zur Koordinierung von Projekten und Strategien, Zuschuss Vernetzung 
Filmfestivals (u.a. Berlin Film Office) .............................................................  150.000 € 

 
 

150.000 € 
16. Berlinale ........................................................................................................  1.000.000 € 1.000.000 € 
 Summe 8.012.000 € 7.565.000 € 
 
Zu 1.:  
 
Zweck dieser Förderung ist, als Sitzland das Deutsche Institut für Urbanistik (DifU) in seinen Aufgaben zu unterstützen:  

- im Interesse der Allgemeinheit die Aufgabenerfüllung der Kommunen interdisziplinär zu erforschen und Anstöße zur 
weiteren Forschung zu geben, 

- aktuelle kommunale Probleme praxisorientiert und wissenschaftlich zu untersuchen, 
- methodische Grundlagen für die kommunale Entwicklung zu erarbeiten und zur Verfügung zu stellen, 
- die Erkenntnisse eigener allgemeiner und fremder Forschung wissenschaftlich zu koordinieren, im Interesse der 

Nutzer aufzuarbeiten und an sie zu vermitteln. 
 
Genderrelevante Daten für das Deutsche Institut für Urbanistik 
 
Zielgruppe *  

Aufgabe der Deutsches Institut für Urbanistik gGmbH ist 
es, im Interesse der Allgemeinheit, vor allem der Städte, 
Gemeinden, Gemeindeverbände und ihrer Unternehmen 
und Bürger, 
 
 Rahmenbedingungen der Aufgabenerfüllung der 

Kommunen interdisziplinär zu erforschen und 
Anstöße zur weiteren Forschung zu geben, 

 praxisorientierte wissenschaftliche Untersuchungen 
aktueller kommunaler Probleme durchzuführen, 

 methodische Grundlagen für die kommunale 
Entwicklung zu erarbeiten und zur Verfügung zu 
stellen, 

 die Erkenntnisse eigener allgemeiner und fremder 
Forschung wissenschaftlich zu koordinieren, im 
Interesse der Nutzer aufzuarbeiten und an sie zu 
vermitteln.  

 
Eine Gesamtanalyse der Nutzenden kann nicht durchge-
führt werden. 
 

Geschlechterverhältnis der 
Zielgruppe in % 

w 
 

m 
 

Zielsetzung Siehe Anmerkungen zur Zielgruppe Angemessenes Geschlech-
terverhältnis (Soll) in % 

w 
50 

m 
50 
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Erhebungsart / Zählweise 
der Nutzenden: 

* Siehe Anmerkungen zur Zielgruppe 

Die Angabe zu den Mit-
teln ist:  

rein rechnerisch / erhoben 

Steuerungsbedarf und 
Steuerungsmaßnahmen 

 

 
Analyse Beschäftigte  2022   2023   2024  
 w m d/k.A. w m d/k.A. w m d/k.A. 
Führungskräfte 13 8 / 13 10 / 16 7 / 
Nach VZÄ 11,93 7,77 / 11,78 9,53 / 14,77 6,91 / 
Mitarbeitende 113 44 / 93 40 / 97 41 / 
Nach VZÄ 76,18 33,89 / 78,03 34,77 / 79,99 35,38 / 
Erläuterung der Beschäf-
tigtenstrukturen 

Aus der Analyse Beschäftigte lassen sich keine notwendigen Steuerungsmaßnahmen 
ableiten. 

 
 
Wirtschaftsplanübersicht s. Anhang zu Kapitel 0300 
 
 
Zu 3.: 
Die Villa Aurora war der letzte Wohnsitz von Leon und Marta Feuchtwanger im Exil in den USA. Der Verein vergibt jährlich 
bis zu zwölf Stipendien an Künstlerinnen und Künstler in den Sparten Bildende Kunst, Komposition, Film, Literatur und Per-
formance für einen dreimonatigen Aufenthalt in der Villa Aurora in Los Angeles. 
 
Thomas Mann und seine Familie ließen ein Haus in Pacific Palisades errichten und wohnten dort bis 1952. Der Verein vergibt 
drei- bis zehnmonatige Thomas-Mann-Fellowships als Aufenthaltsstipendien an Intellektuelle beziehungsweise Persönlich-
keiten, die sich in ihren Vorhaben mit grundlegenden Fragen unserer Zeit beschäftigen, die auf beiden Seiten des Atlantiks 
von Relevanz sind. 
 
Zu 4.: 
Die Checkpoint Charlie Stiftung ist eine rechtsfähige Stiftung des bürgerlichen Rechts. Zweck der Stiftung ist die Pflege der 
deutsch-amerikanischen Beziehungen unter besonderer Berücksichtigung der Rolle der USA in Berlin in den Jahren 1945 
bis 1994, insbesondere durch Symposien, Gesprächskreise, Begegnungen der Bürgerinnen und Bürger beider Länder sowie 
der Förderung von Schriften, die die Pflege der deutsch-amerikanischen Beziehungen zum Gegenstand haben. 
 
Zu 6.:  
Projekte der Senatskanzlei zur Smart-City-Strategie Berlins werden vom Bundesministerium des Innern, für Bau und Heimat 
gefördert. Der hier veranschlagte Zuschuss dient der notwendigen Kofinanzierung durch das Land Berlin in Höhe von 35 % 
der Gesamtausgaben (verbindliche Erläuterung). Der Bundeszuschuss wird in Kapitel 0300 in Titel 23190 vereinnahmt; die 
Ausgaben hieraus werden in den Titeln 42231, 42831, 54690, 68590 und 89361 nachgewiesen. 
 
 
Gender-Daten zum Smart-City-Projekt Smart Water: 
 
Zielgruppe Mitarbeitende der Senats- und Bezirksverwaltun-

gen Berlin sowie die breite Berliner Öffentlichkeit  
Geschlechterverhältnis der Ziel-
gruppe in % 

50 
 

50 
 

Zielsetzung Die Prototypen des SmartWater Projektes sollen 
sowohl Nutzerinnen und Nutzern in der Senats- 
und Bezirksverwaltung sowie der Berliner Öffent-
lichkeit zur Verfügung gestellt werden. Die Nut-
zung der Prototypen hängt stark von den Tätig-
keitsbereichen der Mitarbeitenden in den Senats- 
und Bezirksverwaltungen ab, daher kann eine pa-
ritätische Nutzung von Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern nicht angestrebt werden. Für die Prototy-
pen, die für die Berliner Öffentlichkeit geplant sind, 
wird eine paritätische Nutzung angestrebt.  

Angemessenes Geschlechterver-
hältnis (Soll) in % 

50 
 

50 
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Erhebungsart / Zählweise 
der Nutzenden: 

Bisher gibt es keine Nutzenden der Prototypen, da diese sich noch in der Entwicklung 
befinden 

Die Angabe zu den Mit-
teln ist:  

rein rechnerisch / erhoben 

Steuerungsbedarf und 
Steuerungsmaßnahmen 

Das Geschlechterverhältnis in der Zielgruppe ist nicht steuerbar, da die Nutzung der mit-
hilfe von Smart Water entwickelten Prototypen sehr stark von den Tätigkeitsbereichen 
der Mitarbeitenden in den Senats- und Bezirksverwaltungen abhängen. 

 
Analyse Beschäftigte  2022   2023   2024  
 w m d/k.A. w m d/k.A. w m d/k.A. 
Führungskräfte . . 0 . . 0 . . 0 
Nach VZÄ . . 0 . . 0 . . 0 
Mitarbeitende . . 0 6 6 0 7 8 0 
Nach VZÄ . . 0 6 6 0 7 8 0 
Erläuterung der Beschäf-
tigtenstrukturen 

Aus Datenschutzgründen sind einzelne Angaben zu den Beschäftigten geheim zu halten. 

 
 
Genderdaten zum Smart-City-Pilotprojekt: Data & Governance) 
 
Zielgruppe Akteure aus den Bezirks- und Landesverwaltun-

gen, der Wirtschaft und der Berliner Zivilgesell-
schaft  
 

Geschlechterverhältnis der Ziel-
gruppe in % 

w 
50 

m 
50 

Zielsetzung Das Projekt “Data & Smart City Governance” ent-
wickelt ein Data-Governance-Modell, mit dem Ver-
waltung, Wirtschaft & Zivilgesellschaft in der Smart 
City kooperieren können. 
 
 
Das Projekt wird vom Humboldt Institut für Internet 
und Gesellschaft (HIIG) durchgeführt. Das HIIG 
setzt u.a. folgende Maßnahmen zur Frauenförde-
rung und/oder zur Förderung der Vereinbarkeit 
von Beruf und Familie gemäß § 14 LGG i. V. m. 
der Leistungsgewährungsverordnung (LGV) um: 
● Bereitstellung der Plätze bei sonstigen Bildungs-
maßnahmen für Frauen zumindest entsprechend 
ihrem Anteil an den Beschäftigten 
● Bereitstellung der Plätze bei externen, vom Leis-
tungsempfangenden finanzierten Bildungsmaß-
nahmen für Frauen zumindest entsprechend ihrem 
Anteil an den Beschäftigten 
● Angebot flexibler, den individuellen Bedürfnissen 
entsprechender Gestaltung der Arbeitszeit 
● Bereitstellung geeigneter Unterstützung und Fle-
xibilität am Arbeitsplatz für Beschäftigte, die Erzie-
hungs- und Pflegeaufgaben wahrnehmen 
Weitere Erläuterungen zur Gender Equality am 
HIIG sind zu finden unter: 
https://www.hiig.de/wp-content/uplo-
ads/2023/03/Gender-Equality-@-HIIG.pdf 
 

Angemessenes Geschlechterver-
hältnis (Soll) in % 

w 
50 

m 
50 

 
Nutzendenanalyse (Ist)*  2022   2023   2024  
 w m d/k.A. w m d/k.A. w m d/k.A. 
* nicht erfassbar, da es sich um ein öffentlich online abrufbares Tool handelt und Nutzende nicht nach Geschlecht erfasst 
werden. 
Erhebungsart / Zählweise 
der Nutzenden: 

 

Die Angabe zu den Mit-
teln ist:  

rein rechnerisch / erhoben 

Steuerungsbedarf und 
Steuerungsmaßnahmen 
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Genderdaten zum Smart-City-Pilotprojekt: Smarte Partizipation von der Kiezkasse bis zum Bürgerhaushalt) 
 
Zielgruppe Bürgerinnen und Bürger, organisierte Zivilgesell-

schaft, Verwaltung, Politik 
Geschlechterverhältnis der Ziel-
gruppe in % 

w 
- 

m 
- 

Zielsetzung Verbesserung für Bürgerinnen und Bürger in ihrem 
Alltag und ihrer Engagementsausübung durch digi-
tale Lösungen –  
In dem Pilotprojekt geht es um die Entwicklung 
und Testung eines digitalen Tools, welches im 
Rahmen der Verteilung und Verwaltung von ge-
meinwohlorientierten (Stadtteil-)Budgets und 
vergleichbaren Förderkulissen die Erreichbarkeit 
und damit Beteiligung der Stadtbevölkerung ver-
bessert und gleichzeitig die Bearbeitung und Ab-
wicklung von Projekten vereinfacht. 
Dabei bilden die bezirklichen Kiezkassen das 
Hauptuntersuchungsfeld, um Grundfunktionen und 
Bearbeitungsschritte zu überprüfen und Optimie-
rungspotenziale zu erarbeiten, die durch digitale 
Lösungen entfaltet werden können und auch in 
anderen Budgets zur Anwendung kommen kön-
nen. 

Angemessenes Geschlechterver-
hältnis (Soll) in % 

w 
- 

m 
- 

 
Erhebungsart / Zählweise 
der Nutzenden: 

/ 

Die Angabe zu den Mit-
teln ist:  

rein rechnerisch / erhoben  
/ 

Steuerungsbedarf und 
Steuerungsmaßnahmen 

/ 

 
Mitarbeitende          
Nach VZÄ          
Erläuterung der Beschäf-
tigtenstrukturen 

Das Bezirksamt Treptow-Köpenick unterliegt den öffentlichen tarifrechtlichen Regelungen 
und gibt jährliche Berichterstattung zur Beschäftigungsstruktur. 
___ 
Es sind keine Zahlen für 2022 ausgewiesen, weil das Projekt erst 2023 startete. 
----- 
Hinweis zu „Erhebungsart / Zählweise der Nutzenden“ 
Aus Datenschutzgründen ist die Angabe zu Führungskräften geheim zu halten. 

 
 
Genderdaten zum Smart-City-Pilotprojekt Kiezbox 2.0 
 
Zielgruppe Bevölkerung, Rettungsdienste, Verwaltung Geschlechterverhältnis der Ziel-

gruppe in % 
w 
 

m 
 

Zielsetzung Bereitstellung eines stromautarken Kommunikati-
onsnetzes zur Entlastung der Rettungsdienste in 
der Krise durch eine bedarfsgerechte Kommunika-
tion zwischen KRITIS, Bezirksämtern und der Be-
völkerung über ein Infoportal 

Angemessenes Geschlechterver-
hältnis (Soll) in % 

w 
 

m 
 

 
Erhebungsart / Zählweise 
der Nutzenden: 

Aufgrund der breiten Zielgruppe ist eine Nutzendenanalyse nach Gender nicht möglich. 

Die Angabe zu den Mit-
teln ist:  

 

Steuerungsbedarf und 
Steuerungsmaßnahmen 

Aufgrund der breiten Zielgruppe sind weder Steuerungsbedarf gegeben noch Steue-
rungsmaßnahmen notwendig. 

 
Analyse Beschäftigte  2022   2023   2024  
 w m d/k.A. w m d/k.A. w m d/k.A. 
Führungskräfte    . . / . . / 
Nach VZÄ    . . / . . / 
Mitarbeitende    7 5 / 8 6 / 
Nach VZÄ    . . / . 2,39 / 
Erläuterung der Beschäf-
tigtenstrukturen 

Aus Datenschutzgründen sind einzelne Angaben zu Beschäftigten geheim zu halten. 
Es sind keine Zahlen für 2022 ausgewiesen, weil das Projekt erst 2023 startete. 
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Zu 8.: 
Genderdaten für die Europäische Filmakademie 
 
Zielgruppe Festangestellte (9 AN in 2024) Geschlechterverhältnis der Ziel-

gruppe in % 
w 
67 

m 
33 

Zielsetzung Förderung der Vereinbarkeit von Beruf und Fami-
lie 

Angemessenes Geschlechterver-
hältnis (Soll) in % 

w 
 

m 
 

 
Nutzendenanalyse (Ist)  2022   2023   2024  
 w m d/k.A. w m d/k.A. w m d/k.A. 
Anzahl Nutzende 4 3 0 5 3 0 6 3 0 
Anteil in % 57 43 0 62,5 37,5 0 66,66 33,33 0 
Mittel in T € 274,7 267,5 0 289,9 296,9 0 354,9 291,8 0 
Mittel in % 51 49 0 49 51  54,9 45,1 0 
 
Erhebungsart / Zählweise 
der Nutzenden: 

Festangestellte (Anzahl im Haushaltsjahr) 

Die Angabe zu den Mit-
teln ist:  

IST-Zahlen des Finanzplans im Haushaltsjahr 

Steuerungsbedarf und 
Steuerungsmaßnahmen 

 

 
Analyse Beschäftigte  2022   2023   2024  
 w m d/k.A. w m d/k.A. w m d/k.A. 
Führungskräfte / / 0 / / 0 / / 0 
Nach VZÄ / / 0 / / 0 / / 0 
Mitarbeitende 4 3 0 5 3 0 6 3 0 
Nach VZÄ 4 3 0 5 3 0 6 3 0 
Erläuterung der Beschäf-
tigtenstrukturen 

Aus Gründen des Datenschutzes wird die Position der Führungskraft mit bei den Be-
schäftigten aufgeführt. 

 
Zu 9. 
Genderdaten zum Gemeinsam Digital:Berlin Projekt vom Silbernetz e. V. – „Infotelefon 80+…“ 
 
Zielgruppe Ältere Menschen, sowie Menschen die aufgrund 

ihrer Lebensumstände keinen Zugang zum Inter-
net haben 

Geschlechterverhältnis der Ziel-
gruppe in % 

w 
57 

m 
43 

Zielsetzung Telefonische Anlaufstelle für die Zielgruppe um 
dort weiterführende Unterstützung bei der “eige-
nen Digitalisierung” zu erhalten, oder auf Grund ih-
rer Lebensumstände keinen Zugang zum Internet 
haben. Teilhabe und Stärkung der Fähigkeit zur 
Selbsthilfe. 

Angemessenes Geschlechterver-
hältnis (Soll) in % 

w 
 

m 
 

 
Nutzendenanalyse (Ist)  2022   2023   2024  
 w m d/k.A. w m d/k.A. w m d/k.A. 
Anzahl Nutzende       813 257 / 
Anteil in %       76 24 / 
Mittel in T €       43 14 / 
Mittel in %       76 24 / 
 
Erhebungsart / Zählweise 
der Nutzenden: 

Anzahl der erfolgreichen Anrufe 

Die Angabe zu den Mit-
teln ist:  

rein rechnerisch / erhoben 

Steuerungsbedarf und 
Steuerungsmaßnahmen 

 

 
Es sind keine Zahlen für 2022 und 2023 ausgewiesen, weil das Projekt erst 2024 aus Mitteln des Titels 68569 des Einzel-
plans 03 finanziert wurde. 
 
Zu 11.  
Von diesem Ansatz entfallen je 100.000 € in 2026 und 2027 auf öffentlichkeitswirksame Maßnahmen rund um den alljährli-
chen Europatag am 9. Mai an den Verein „Tu was für Europa e. V.“ (verbindliche Erläuterung). 
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   Beträge in EURO  
Titel Fkt Bezeichnung Ansatz Ansatz Ansatz Ist (Rest/R) 

   2026 2027 2025 2024 
 
Zu 12. 
Genderrelevante Daten für den Deutsch-Israelische Gesellschaft Berlin und Brandenburg e. V. 
 
Zielgruppe Jugendliche und Erwachsene, die an Veranstal-

tungen zur politischen Bildung, Antisemitismusprä-
vention und deutsch-israelischen Verständigung 
teilnehmen 

Geschlechterverhältnis der Ziel-
gruppe in % 

w 
50  

m 
50  

Zielsetzung Antisemitismusprävention und interkulturelles Ver-
ständnis, Verbesserung des dt.-israel. Verhältnis-
ses 

Angemessenes Geschlechterver-
hältnis (Soll) in % 

w 
50 

m 
50 

 
Nutzendenanalyse (Ist)  2022   2023   2024  
 w m d/k.A. w m d/k.A. w m d/k.A. 
Anzahl Nutzende / / / / / / / / / 
Anteil in % / / / / / / / / / 
Mittel in T € / / / / / / / / / 
Mittel in % / / / / / / / / / 
Zuwendungsempfänger seit September 2024 bzw. Januar 2025 bei der Senatskanzlei. Die vorherigen Daten der Nutzen-
den inkl. Auswertung liegen uns aufgrund IT-Umstellung nicht vor, bzw. wurden bisher nicht erfasst. Zukünftig werden sie 
erfasst. 
 
Erhebungsart / Zählweise 
der Nutzenden: 

Schriftliche Anmeldung 

Die Angabe zu den Mit-
teln ist:  

rein rechnerisch / erhoben 

Steuerungsbedarf und 
Steuerungsmaßnahmen 

Ein Steuerungsbedarf konnte bislang nicht festgestellt werden. Perspektivisch ist eine 
stärkere Berücksichtigung von Gender-Aspekten bei Planung und Durchführung vorgese-
hen 

 
Analyse Beschäftigte: Aus Datenschutzgründen sind einzelne Angaben zu den Beschäftigten geheim zu halten 
 
 
Zu 15: 
Förderung der internationalen Vernetzung der Filmstadt Berlin und mit anderen Filmfestivals. Finanzierung der Arbeit des 
Berlin Film Office. 

        
68579 011 Mitgliedsbeiträge 1.477.000 1.507.000 1.539.000 1.472.626,85 

 
  2026 2027 
1. Deutscher Städtetag  .........................................................................................  1.174.500 € 1.204.400 € 
2. Deutsches Institut für Urbanistik  .......................................................................  281.000 € 281.000 € 
3. Metropolis  .........................................................................................................  19.400 € 19.400 € 
4. Europäische Städtekoalition gegen Rassismus .................................................  1.500 € 1.500 € 
5. Villa Aurora & Thomas Mann House e. V. .........................................................  50 € 50 € 
6. Deutsch-Israelische Gesellschaft e. V.  .............................................................  550 € 550 € 
 Summe 1.477.000 € 1.507.000 € 
 
Mehr für die Position zu 1. wegen der gestiegenen Einwohnerzahlen des Landes Berlin, die als Faktor in die Berechnung des 
jeweiligen Zuschusses einfließen.  
Weniger für die Position 2 aufgrund von Aufgabenpriorisierung. 

       
68590 011 Sonstige Zuschüsse für kon-

sumtive Zwecke im Inland aus 
zweckgebundenen Einnahmen 

357.000  225.000 674.957,35 

       
  Wegfallvermerk: Der Titel fällt im 2. Planjahr weg. 
       

 
Zuschüsse aus Bundesmitteln für Projekte zur Smart-Cities-Strategie Berlins, siehe auch Titel 23190, 42231, 42831, 54690 
und 89361. 
 
Das Land beteiligt sich in Höhe von 35 % an den Gesamtausgaben der Projekte; ab 2023 wird der Landesanteil bei Ti-
tel 68569 nachgewiesen. 
 
Das Projekt Smart City wird in 2026 beendet. 
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   Beträge in EURO  
Titel Fkt Bezeichnung Ansatz Ansatz Ansatz Ist (Rest/R) 

   2026 2027 2025 2024 
81259 011 Geräte, technische Einrichtungen, 

Ausstattungen für die verfahrens-
abhängige IKT 

    

  Siehe Maßnahmegruppe 32     
       

81279 011 Geräte, technische Einrichtungen, 
Ausstattungen 

30.000 30.000 30.000 18.654,13 

       
83107 680 Kapitalzuführung an die WISTA 

Management GmbH 
     —        —        —   1.702.900,00 

       
89361 011 Investive Zuschüsse im Rahmen 

des Modellprojekts Smart City 
1.000  1.000      —   

       
  Wegfallvermerk: Der Titel fällt im 2. Planjahr weg. 
       

 
Zuschüsse aus Bundesmitteln für Projekte zur Smart-Cities-Strategie Berlins, siehe auch Titel 23190, 42231, 42831, 54690 
und 68590. 
 
Das Land beteiligt sich in Höhe von 35 % an den Gesamtausgaben der Projekte; ab 2023 wird der Landesanteil bei Ti-
tel 68569 nachgewiesen. 
 
Das Projekt Smart City wird in 2026 beendet. 
       
97110 880 Verstärkungsmittel   1.000      —   

       
  Wegfallvermerk: Der Titel fällt weg. 
       
97114 880 Pauschale Mehrausgaben im Zu-

sammenhang mit gesamtstädti-
schen Zielvereinbarungen nach § 
6a AZG 

4.700.000 4.785.000 10.170.000      —   

       
  Sperrvermerk: Die Verpflichtungsermächtigung im 1. Planjahr ist gesperrt. 
  Sperrvermerk: Die Verpflichtungsermächtigung im 2. Planjahr ist gesperrt. 
       

  Verpflichtungsermächtigung 19.140.000 19.140.000   
   Davon fällig 2027 4.785.000    
   Davon fällig 2028 4.785.000 4.785.000   
   Davon fällig 2029 4.785.000 4.785.000   
   Davon fällig 2030 4.785.000 4.785.000   
   Davon fällig 2031      —   4.785.000   
       

97203 880 Pauschale Minderausgaben      —        —   -907.000  
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   Beträge in EURO  
Titel Fkt Bezeichnung Ansatz Ansatz Ansatz Ist (Rest/R) 

   2026 2027 2025 2024 
MG 
32 

 Ausgaben für verfahrensab-
hängige IKT 

    

 
Das Kapitel 0300 enthält Ausgaben für die Aus- und Fortbildung sowie Dienstleistungen im Zusammenhang mit dem SIDOK-
Betrieb und anderen Fachverfahren. 

       
51135 011 Digitalisierung optimierter Ge-

schäftsprozesse nach dem EGovG 
Bln 

35.000 35.000 10.000 2.320,50 

 
Deckungsvermerk: 
Der Titel ist nach Maßgabe der haushaltsrechtlichen Regelungen mit dem Titel 54003 gegenseitig deckungsfähig und sonst 
nur deckungsberechtigt. 
 
Ausgaben für die Digitalisierung von optimierten Geschäftsprozessen nach dem Berliner E-Government-Gesetz 

       
51136 011 Geschäftsbedarf für die verfah-

rensabhängige IKT 
  1.000      —   

       
  Wegfallvermerk: Der Titel fällt weg. 
       
51168 011 Geräte, Ausstattungs- und Ausrüs-

tungsgegenstände für die verfah-
rensabhängige IKT 

2.000 2.000 4.000 2.000,20 

       
51170 011 Datenfernübertragung für die ver-

fahrensabhängige IKT 
1.000 1.000 1.000 381,60 

       
51185 011 Dienstleistungen für die verfah-

rensabhängige IKT 
5.942.000 6.974.000 5.687.000 4.957.237,76 

       
  Sperrvermerk: Die Verpflichtungsermächtigung im 1. Planjahr ist gesperrt. 
  Sperrvermerk: Die Verpflichtungsermächtigung im 2. Planjahr ist in Höhe von 490.000,0 EUR gesperrt. 
       

  Verpflichtungsermächtigung 490.000 20.240.000   
   Davon fällig 2027 305.000    
   Davon fällig 2028 185.000 5.060.000   
   Davon fällig 2029      —   5.060.000   
   Davon fällig 2030      —   5.060.000   
   Davon fällig 2031      —   5.060.000   

 
Verpflichtungen aus Vorjahren: 

 für 2025 
€ 

für 2026 
€ 

ab 2027 
€ 

Bis 31.12.2024 eingegangene Verpflichtungen 144.000 - - 
 

  2026 2027 
1. Dienstleistungen des ITDZ für das SIDOK-Fachverfahren  ..........................  830.000 € 1.272.000 € 
2. Betrieb Berlin.de ...........................................................................................  4.470.000 € 5.060.000 € 
3. Veranstaltungssoftware für die Räumlichkeiten des Berliner Rathauses  .....  4.000 € 4.000 € 
4. Pflege des Elektronischen Zeiterfassungssystems .......................................  8.000 € 8.000 € 
5. Pflege der Adressdatenbank für das Protokoll ..............................................  25.000 € 25.000 € 
6. Pflege des Systems e-MPK Verteilung der Kosten auf Bundesländer nach 

dem Königsteiner Schlüssel .........................................................................  7.000 € 7.000 € 
7. Betrieb des landesweiten Beschäftigtenportals b-intern.de ..........................  61.000 € 61.000 € 
8. Betrieb der landesweiten E-Partizipations-Plattform .....................................  344.000 € 344.000 € 
9. Software Regierungsprogramm ....................................................................  60.000 € 60.000 € 

10. Internetanschlusskosten für WLAN im Berliner Rathaus ..............................  21.000 € 21.000 € 
11. Digitale Signage ...........................................................................................  15.000 € 15.000 € 
12. Dienstleistungskontingent Einführung Digitale Akte .....................................  10.000 € 10.000 € 
13. Digitale Service-Management-Plattform .......................................................  60.000 € 60.000 € 
14. e-Bundesrat ..................................................................................................  5.000 € 5.000 € 
15. Kleinere Fachverfahren ................................................................................  2.000 € 2.000 € 
16. Telefonie .......................................................................................................  15.000 € 15.000 € 
17. Serviceleistungen für Videokonferenzanlage ................................................  5.000 € 5.000 € 

  5.942.000 € 6.974.000 € 
 
Mehr wegen Teilansätze 1 und 2 
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   Beträge in EURO  
Titel Fkt Bezeichnung Ansatz Ansatz Ansatz Ist (Rest/R) 

   2026 2027 2025 2024 
52536 011 Aus- und Fortbildung für die ver-

fahrensabhängige IKT 
25.000 25.000 37.500 20.991,00 

 
Ausgaben im Zusammenhang mit dem SIDOK-Fachverfahren und der E-Partizipationsplattform 
 
Genderrelevante Daten: 
 
Zielgruppe Fachverfahren SIDOK  

(landesweiter e-Sitzungsdienst des Senats) 
Geschlechterverhältnis der Ziel-
gruppe in % 

w 
 

m 
 

Zielsetzung Vermitteln von verfahrensspezifischem Anwen-
dungswissen 

Angemessenes Geschlechterver-
hältnis (Soll) in % 

w 
 

m 
 

 
Nutzendenanalyse (Ist)  2022   2023   2024  
 w m d/k.A. w m d/k.A. w m d/k.A. 
Anzahl Nutzende       46 14 / 
Anteil in %       76,6 23,3 / 
Mittel in T €       6,1 1,9  
Mittel in %       76,25 23,75  
 
Erhebungsart / Zählweise 
der Nutzenden: 

rein rechnerisch / erhoben (Anmeldungen e-VAK), 
sonstige Inhouse-Schulungen werden nicht statistisch erfasst. 

Die Angabe zu den Mit-
teln ist:  

8.020 € für 2024 

Steuerungsbedarf und 
Steuerungsmaßnahmen 

Kein Steuerungsbedarf erforderlich, weil sich das Geschlechterverhältnis der Teilneh-
menden aus der wahrzunehmenden Aufgabe/Tätigkeit unmittelbar ergibt. 

 
Analyse Beschäftigte  2022   2023   2024  
 w m d/k.A. w m d/k.A. w m d/k.A. 
Führungskräfte       3 4 / 
Nach VZÄ          
Mitarbeitende       43 10 / 
Nach VZÄ          
Erläuterung der Beschäf-
tigtenstrukturen 

 Genderrelevante Daten zu der Beschäftigtenstruktur sind bei den Erläuterungen 
zum Kapitel 0300 unter dem Buchstaben B „Gender Budgeting“ dargestellt.  

 
       

81259 011 Geräte, technische Einrichtungen, 
Ausstattungen für die verfahrens-
abhängige IKT 

1.000 1.000 1.000 20.493,71 

       
  Summe Maßnahmegruppe 32 6.006.000 7.038.000 5.741.500 5.003.424,77 
       
  Gesamtausgaben 101.798.600 103.343.300 120.760.500 104.983.173,19 
  Prozentuale Veränderung -15,7 % 1,5 %   
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   Beträge in EURO  
Titel Fkt Bezeichnung Ansatz Ansatz Ansatz Ist (Rest/R) 

   2026 2027 2025 2024 
 

 Abschluss Kapitel 0300     

       
111-
186 

 Verwaltungseinnahmen, Einnah-
men aus Schuldendienst und der-
gleichen 

502.000 565.000 526.000 1.158.374,19 

211-
299 

 Einnahmen aus Zuweisungen und 
Zuschüssen mit Ausnahme für In-
vestitionen 

2.222.000 145.000 2.167.000 10.631.374,81 

  Gesamteinnahmen 2.724.000 710.000 2.693.000 11.789.749,00 
       

411-
462 

 Personalausgaben 23.524.000 23.540.400 22.847.400 20.272.190,90 

511-
549 

 Sächliche Verwaltungsausgaben 27.873.900 29.092.200 30.697.400 34.398.574,36 

611-
699 

 Ausgaben für Zuweisungen und 
Zuschüsse mit Ausnahme für In-
vestitionen 

45.668.700 45.894.700 57.919.700 48.570.360,09 

811-
899 

 Sonstige Investitionsausgaben und 
Ausgaben zur Investitionsförde-
rung 

32.000 31.000 32.000 1.742.047,84 

911-
989 

 Besondere Finanzierungsausga-
ben 

4.700.000 4.785.000 9.264.000      —   

  Gesamtausgaben 101.798.600 103.343.300 120.760.500 104.983.173,19 
       
  Überschuss ( ) / Fehlbetrag (-) -99.074.600 -102.633.300 -118.067.500 -93.193.424,19 
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Produktdarstellung 
 

Hinweise zur Kostenermittlung befinden sich in Teil E der Allgemeinen Erläuterungen zum Einzelplan. 
 

 Übersicht Bereich/Strategisches Ziel   

  000546 Politische Koordination und Steuerung ressortübergreifender Landesangelegenheiten zur Umsetzung des 
Regierungsprogramms   

               
 Anzahl der     2024 in €  2023 in €  Änderung in %   
 Kostenträgergruppen 10 Personalkosten  10.644.611  10.736.094  -0,85   
 Kostenträger 35  Sachkosten  9.393.858  9.171.915  +2,42   
 davon   Transferkosten  7.015.308  5.569.033  +25,97   
   Produkte 3  Verrechnungskosten  649.324  591.684  +9,74   
   MGF 30  kalkulatorische Kosten  1.337.531  1.520.637  -12,04   
   Projekte 2  Gemeinkosten  14.439.301  16.389.966  -11,90   
     Summe Verwaltungskosten 43.479.934  43.979.328  -1,14   
     Transfers 45.211.861  30.433.436  +48,56   
     Gesamtsumme 88.691.795  74.412.765  +19,19   
               
               
 Gruppe/Operatives Ziel       Beträge in €     
        Verwaltungskosten  Transfers  Gesamt   
               

 000999   2024  3.296.522  38.375  3.334.897   

 Protokoll   2023  3.536.563  31.635  3.568.198   

               
               
               

 Kostenträger       Beträge in €     
        Verwaltungskosten  Transfers  Gesamt   
               

 77177   2024  3.296.522  38.375  3.334.897   

 Protokoll (Ministerielles Geschäftsfeld)   2023  3.536.563  31.635  3.568.198   

               
          2024  2023   
 Menge: Ministerielles Geschäftsfeld       0  0   
 Kosten je ME in €          0,00  0,00   
 Kostenanteil am Bereich/Strategisches Ziel in %          3,76  4,80   
 Transferkosten in den Verwaltungskosten in €          15.000,00  15.000,00   
 IST - Erträge in €          0,00  0,00   
 Kostendeckungsgrad in %          0,00  0,00   
     

 

Umfasst alle Tätigkeiten im Bereich Protokoll: konzeptionelle Vorbereitungen von Besucherprogrammen und Veranstaltun-
gen, Information und Beratung, Amtshilfe und ähnliche Vorgänge 
Ziele 1. Teil: 
Gewährleistung einer leistungsfähigen aktualitätsbezogenen Logistik der protokollarischen Aufgaben 
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 Gruppe/Operatives Ziel       Beträge in €     
        Verwaltungskosten  Transfers  Gesamt   
               

 003873   2024  11.245.819  1.328.984  12.574.803   

 Presse und Information   2023  10.894.923  862.500  11.757.423   

               
               
               

 Kostenträger       Beträge in €     
        Verwaltungskosten  Transfers  Gesamt   
               

 73408   2024  1.965.158  0  1.965.158   

 Stadtinformationssystem Berlin.de (Ministerielles 
Geschäftsfeld)   2023  2.094.432  0  2.094.432   

               
          2024  2023   
 Menge: Ministerielles Geschäftsfeld       0  0   
 Kosten je ME in €          0,00  0,00   
 Kostenanteil am Bereich/Strategisches Ziel in %          2,22  2,81   
 Transferkosten in den Verwaltungskosten in €          0,00  0,00   
 IST - Erträge in €          398.508,33  360.379,86   
 Kostendeckungsgrad in %          20,28  17,21   
     

 Koordinierung und Betrieb eines benutzerfreundlichen und sicheren Stadtinformationssystems (Hauptstadtportal Berlin.de) 
in Kooperation mit einem kommunalen technischen Betreiber.   

     

 Kostenträger       Beträge in €     
        Verwaltungskosten  Transfers  Gesamt   
               

 74630   2024  1.484.940  0  1.484.940   

 Presse- und Informationsarbeit (Ministerielles Ge-
schäftsfeld)   2023  1.643.271  0  1.643.271   

               
          2024  2023   
 Menge: Ministerielles Geschäftsfeld       0  0   
 Kosten je ME in €          0,00  0,00   
 Kostenanteil am Bereich/Strategisches Ziel in %          1,67  2,21   
 Transferkosten in den Verwaltungskosten in €          0,00  0,00   
 IST - Erträge in €          0,00  0,00   
 Kostendeckungsgrad in %          0,00  0,00   
     

 

Nachrichtenauswertung, aktuelle Pressearbeit, Journalisten- und Multiplikatorenbetreuung 
Ziele 1. Teil: 
Analyse u. Aufbereitung von Meldungen d. Agenturen u. Printmedien f. d. Senat, Vermittlg. der Politik der SKzl und des 
Gesamtsenats ggü den Medien, Erfüllung der gesetzl. Pflicht ggü der Öffentlichkeit 

  

  

Epl. 03 - Seite 40



 0300 
2026/2027 

Senatskanzlei 
 

 

     

 Kostenträger       Beträge in €     
        Verwaltungskosten  Transfers  Gesamt   
               

 74631   2024  3.832.347  1.328.984  5.161.332   

 Berlin-Marketing/Öffentlichkeitsarbeit (Ministerielles 
Geschäftsfeld)   2023  1.180.207  0  1.180.207   

               
          2024  2023   
 Menge: Ministerielles Geschäftsfeld       0  0   
 Kosten je ME in €          0,00  0,00   
 Kostenanteil am Bereich/Strategisches Ziel in %          5,82  1,59   
 Transferkosten in den Verwaltungskosten in €          0,00  0,00   
 IST - Erträge in €          0,00  0,00   
 Kostendeckungsgrad in %          0,00  0,00   
     

 
Berlin-Marketing und Öffentlichkeitsarbeit 
Ziele 1. Teil: 
Politische, einheitliche, abgestimmte und positive Außendarstellung Berlins 

  

     

 Kostenträger       Beträge in €     
        Verwaltungskosten  Transfers  Gesamt   
               

 74633   2024  676.488  0  676.488   

 
Reden, Grußworte, Schirmherrschaften und publi-
zistische Sonderaufgaben (Ministerielles Geschäfts-
feld) 

  2023  675.584  0  675.584   

               
          2024  2023   
 Menge: Ministerielles Geschäftsfeld       0  0   
 Kosten je ME in €          0,00  0,00   
 Kostenanteil am Bereich/Strategisches Ziel in %          0,76  0,91   
 Transferkosten in den Verwaltungskosten in €          0,00  0,00   
 IST - Erträge in €          0,00  0,00   
 Kostendeckungsgrad in %          0,00  0,00   
     

 
Unterstützung der Hausleitung durch Politikberatung, Reden etc., Schirmherrschaften 
Ziele 1. Teil: 
Positive Darstellung Berlins und der Berliner Politik, Beratung in Grundsatzfragen 

  

     

 Kostenträger       Beträge in €     
        Verwaltungskosten  Transfers  Gesamt   
               

 80454   2024  1.921.773  0  1.921.773   

 Kommunikation Hauptstadtmarke (Ministerielles Ge-
schäftsfeld)   2023  2.323.626  180.000  2.503.626   
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          2024  2023   
 Menge: Ministerielles Geschäftsfeld       0  0   
 Kosten je ME in €          0,00  0,00   
 Kostenanteil am Bereich/Strategisches Ziel in %          2,17  3,36   
 Transferkosten in den Verwaltungskosten in €          0,00  0,00   
 IST - Erträge in €          0,00  0,00   
 Kostendeckungsgrad in %          0,00  0,00   
     

 Stadt-Marketing regional, national und international; 
Politische, einheitliche, abgestimmte und positive Außendarstellung Berlins   

     

 Kostenträger       Beträge in €     
        Verwaltungskosten  Transfers  Gesamt   
               

 81227   2024  1.168.527  0  1.168.527   

 Social Media (Ministerielles Geschäftsfeld)   2023  1.157.227  0  1.157.227   

               
          2024  2023   
 Menge: Ministerielles Geschäftsfeld       0  0   
 Kosten je ME in €          0,00  0,00   
 Kostenanteil am Bereich/Strategisches Ziel in %          1,32  1,56   
 Transferkosten in den Verwaltungskosten in €          0,00  0,00   
 IST - Erträge in €          0,00  0,00   
 Kostendeckungsgrad in %          0,00  0,00   
     

 

Kommunikation der Senatskanzlei auf den Social-Media-Kanälen des Regierenden Bürgermeisters von Berlin @RegBerlin  
- Erfüllung der gesetzlichen Informationspflicht zur Arbeit des Berliner Senats und der Verwaltung des Landes Berlin gegen-
über den Medien und der Öffentlichkeit; 
- Aufbereitung und Vermittlung von Regierungsentscheidungen; 
- Veröffentlichung von Statements des Regierenden Bürgermeisters;  
- Management der Communities, die den @RegBerlin-Kanälen folgen; 
- Direkter BürgerInnen-Dialog und Umgang mit Anfragen aus den nichtöffentlichen Bereichen der @RegBerlin-Kanäle;  
- Steuerung von ressortübergreifender Kommunikation des Senats in den Sozialen Medien; 
- Monitoring sozialer Netzwerke und Reporting für den Berliner Senat; 
- Handlungsempfehlende Zusammenarbeit innerhalb des Social-Media-Netzwerkes des Landes Berlin 

  

     
     

 Gruppe/Operatives Ziel       Beträge in €     
        Verwaltungskosten  Transfers  Gesamt   
               

 003954   2024  3.929.689  911.500  4.841.189   

 Auslandsangelegenheiten   2023  3.932.696  659.366  4.592.061   
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 Kostenträger       Beträge in €     
        Verwaltungskosten  Transfers  Gesamt   
               

 77176   2024  3.929.689  911.500  4.841.189   

 
Auslandsangelegenheiten, Städteverbindungen und 
regionale sowie kommunale Kontakte (Ministerielles 
Geschäftsfeld) 

  2023  3.932.696  659.366  4.592.061   

               
          2024  2023   
 Menge: Ministerielles Geschäftsfeld       0  0   
 Kosten je ME in €          0,00  0,00   
 Kostenanteil am Bereich/Strategisches Ziel in %          5,46  6,17   
 Transferkosten in den Verwaltungskosten in €          45.840,00  21.910,00   
 IST - Erträge in €          0,00  0,00   
 Kostendeckungsgrad in %          0,00  0,00   
     

 
Auslandsbesuche des RBm, von Senatsmitgliedern und Fachdelegationen im Ausland, Betreuung der auswärtigen Vertre-
tungen und Streitkräfteangelegenheiten, Pflege und Ausbau der formalisierten Städteverbindungen, regionaler und kommu-
naler Kontakte 

  

     

 Kostenträger       Beträge in €     
        Verwaltungskosten  Transfers  Gesamt   
               

 76462   2024  1.408.892  0  1.408.892   

 Pflege der RBm-Bürgerkontakte (schriftlich und 
mündlich)   2023  1.601.956  0  1.601.956   

               
          2024  2023   

 Menge: Bezugsgröße: Anzahl der Bürgerkontakte 
pro Monat       18.985  17.955   

 Kosten je ME in €          74,21  89,22   
 Kostenanteil am Bereich/Strategisches Ziel in %          1,59  2,15   
 Transferkosten in den Verwaltungskosten in €          0,00  0,00   
 IST - Erträge in €          0,00  0,00   
 Kostendeckungsgrad in %          0,00  0,00   
     

 
Bearbeitung von Bürgeranfragen und -eingaben und deren Auswertung im Hinblick auf mögliche Reformansätze. 
Beitrag zur praktischen Umsetzung des Demokratiegedankens und umfassender Bürgerservice, Auswertung von Bürgeran-
fragen 

  

     
     

 Gruppe/Operatives Ziel       Beträge in €     
        Verwaltungskosten  Transfers  Gesamt   
               

 004917   2024  266.016  0  266.016   

 Emigrantenprogramm   2023  261.335  0  261.335   
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 Kostenträger       Beträge in €     
        Verwaltungskosten  Transfers  Gesamt   
               

 66386   2024  266.016  0  266.016   

 Betreuung von Verfolgten des NS-Regimes bei Ber-
lin-Besuchen   2023  261.335  0  261.335   

               
          2024  2023   
 Menge: Zahl der betreuten Gäste       0  6   
 Kosten je ME in €          0,00  43.555,81   
 Kostenanteil am Bereich/Strategisches Ziel in %          0,30  0,35   
 Transferkosten in den Verwaltungskosten in €          0,00  0,00   
 IST - Erträge in €          0,00  0,00   
 Kostendeckungsgrad in %          0,00  0,00   
     

 
Programme für ehemalige Berliner 
Ziele 1. Teil: 
Präsentation des Landes Berlin unter dem Schwerpunkt der Interessenlage des speziellen Besucherkreises 

  

     

 Gruppe/Operatives Ziel       Beträge in €     
        Verwaltungskosten  Transfers  Gesamt   
               

 005558   2024  4.935.124  2.016.221  6.951.345   

 Koordinierung Verwaltungssteuerung und Infra-
struktur   2023  5.711.584  1.750.669  7.462.252   

               
               
               

 Kostenträger       Beträge in €     
        Verwaltungskosten  Transfers  Gesamt   
               

 28396   2024  116.947  0  116.947   

 Smart City Strategie   2023  147.871  33.313  181.183   

               
          2024  2023   
 Menge: Projektaufwand       0  0   
 Kosten je ME in €          0,00  0,00   
 Kostenanteil am Bereich/Strategisches Ziel in %          0,13  0,24   
 Transferkosten in den Verwaltungskosten in €          0,00  0,00   
 IST - Erträge in €          0,00  0,00   
 Kostendeckungsgrad in %          0,00  0,00   
     

 

Mit den Zuschusszusagen der KfW Bankengruppe vom 28.12.2020 zur Entwicklung kommunaler Ziele, Strategien und Maß-
nahmen sowie zur Umsetzung des Modellprojektvorhabens Smart Cities des Bundesministeriums des Innern, für Bau und 
Heimat stehen dem Land Berlin bis Ende 2026 insgesamt 17,5 Mio. EUR für das Modellprojekt „Berlin lebenswert smart“ zur 
Verfügung. Davon werden circa 6 Mio EUR vom Land Berlin selbst eingebracht.  
Die Phase A des Projekts beschäftigt sich mit der Erarbeitung einer Smart City-Strategie für das Land Berlin. 
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Finanzen/Projektbudget:  
Phase A 
Zuschussbescheid der KfW Bankengruppe vom 28.12.2020 i. H. v. 1.842.750 EUR (65 % der zuschussfähigen Kosten) + 
Eigenmittel i. H. v. 992.250 EUR (35 %) 
Auftraggeber: Der Senat von Berlin 
Ansprechpartner des Auftraggebers: Dr. Frank Nägele, Staatssekretär für Verwaltungs- und Infrastrukturmodernisierung 
SKzl StS VI, Tel.: 9026-3700 

  

     

 Kostenträger       Beträge in €     
        Verwaltungskosten  Transfers  Gesamt   
               

 28397   2024  1.144.900  2.016.221  3.161.121   

 Smart City Umsetzung   2023  1.375.084  1.717.356  3.092.440   

               
          2024  2023   
 Menge: Projektaufwand       0  0   
 Kosten je ME in €          0,00  0,00   
 Kostenanteil am Bereich/Strategisches Ziel in %          3,56  4,16   
 Transferkosten in den Verwaltungskosten in €          0,00  0,00   
 IST - Erträge in €          0,00  0,00   
 Kostendeckungsgrad in %          0,00  0,00   
     

 

Mit den Zuschusszusagen der KfW Bankengruppe vom 28.12.2020 zur Entwicklung kommunaler Ziele, Strategien und Maß-
nahmen sowie zur Umsetzung des Modellprojektvorhabens Smart Cities des Bundesministeriums des Innern, für Bau und 
Heimat stehen dem Land Berlin bis Ende 2026 insgesamt 17,5 Mio EUR für das Modellprojekt „Berlin lebenswert smart“ zur 
Verfügung. Davon werden circa 6 Mio EUR vom Land Berlin selbst eingebracht.  
Die Phase B des Projekts beschäftigt sich mit der Umsetzung und fortlaufende Weiterentwicklung der in Phase A erarbeite-
ten Smart City-Strategie in Form von 5 Umsetzungsprojekten. 
Auftraggeber: Der Senat von Berlin 
Ansprechpartner des Auftraggebers: Dr. Frank Nägele, Staatssekretär für Verwaltungs- und Infrastrukturmodernisierung, 
SKzl StS VI, Tel.: 9026-3700 
Finanzen/Projektbudget:  
Phase B 
Zuschussbescheid der KfW Bankengruppe vom 28.12.2020 i. H. v. 9.532.250 EUR (65 % der zuschussfähigen Kosten) + 
Eigenmittel i. H. v. 5.132.750 EUR (35 %) 

  

     

 Kostenträger       Beträge in €     
        Verwaltungskosten  Transfers  Gesamt   
               

 81088   2024  2.567.855  0  2.567.855   

 Verwaltungssteuerung (Ministerielles Geschäftsfeld)   2023  2.940.306  0  2.940.306   

               
          2024  2023   
 Menge: Ministerielles Geschäftsfeld       0  0   
 Kosten je ME in €          0,00  0,00   
 Kostenanteil am Bereich/Strategisches Ziel in %          2,90  3,95   
 Transferkosten in den Verwaltungskosten in €          0,00  0,00   
 IST - Erträge in €          0,00  0,00   
 Kostendeckungsgrad in %          0,00  0,00   
     

 

- Systematisierung und Weiterentwicklung der gesamtstädtischen Verwaltungssteuerung 
- Entwicklung und Umsetzung strategischer Konzepte insbes. für die Themenfelder Zielvereinbarungen, Gesamtstädtisches 
Monitoring 
- Koordinierung der verantwortlichen Akteure im Rahmen der Verwaltungsmodernisierung 
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 Kostenträger       Beträge in €     
        Verwaltungskosten  Transfers  Gesamt   
               

 81089   2024  1.105.422  0  1.105.422   

 Steuerung von Wohnungsbau und Infrastruktur (Mi-
nisterielles Geschäftsfeld)   2023  1.248.323  0  1.248.323   

               
          2024  2023   
 Menge: Ministerielles Geschäftsfeld       0  0   
 Kosten je ME in €          0,00  0,00   
 Kostenanteil am Bereich/Strategisches Ziel in %          1,25  1,68   
 Transferkosten in den Verwaltungskosten in €          0,00  0,00   
 IST - Erträge in €          0,00  0,00   
 Kostendeckungsgrad in %          0,00  0,00   
     

 
Überwachung der Umsetzung vereinbarter politischer Vorhaben und Planungen sowie Erarbeitung von Empfehlungen hierzu. 
Konzeption und Koordination zur Vor- und Nachbereitung von Senatsentscheidungen, Informationsaufbereitung und -bereit-
stellung für die Hausleitung, Ressortkoordinierung 

  

     

 Gruppe/Operatives Ziel       Beträge in €     
        Verwaltungskosten  Transfers  Gesamt   
               

 005569   2024  8.083.070  38.460.430  46.543.500   

 Medien- und Rundfunkangelegenheiten, Netzpolitik   2023  7.925.819  24.721.345  32.647.164   

               
               
               

 Kostenträger       Beträge in €     
        Verwaltungskosten  Transfers  Gesamt   
               

 74632   2024  2.272.577  12.268.535  14.541.112   

 Medienangelegenheiten (Ministerielles Geschäfts-
feld)   2023  2.248.409  10.521.921  12.770.330   

               
          2024  2023   
 Menge: Ministerielles Geschäftsfeld       0  0   
 Kosten je ME in €          0,00  0,00   
 Kostenanteil am Bereich/Strategisches Ziel in %          16,40  17,16   
 Transferkosten in den Verwaltungskosten in €          0,00  0,00   
 IST - Erträge in €          0,00  0,00   
 Kostendeckungsgrad in %          0,00  0,00   
     

 
Stärkung des Medienstandortes Berlin 
Ziele 1. Teil: 
Wirksame Förderung medienpolitischer und -kultureller Aktivitäten 
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 Kostenträger       Beträge in €     
        Verwaltungskosten  Transfers  Gesamt   
               

 78828   2024  5.810.493  26.191.895  32.002.389   

 
Förderung der Medienbranche in der Region Berlin-
Brandenburg durch die Medienboard Berlin-Bran-
denburg GmbH 

  2023  5.677.410  14.199.424  19.876.834   

               
          2024  2023   
 Menge: keine       0  0   
 Kosten je ME in €          0,00  0,00   
 Kostenanteil am Bereich/Strategisches Ziel in %          36,08  26,71   
 Transferkosten in den Verwaltungskosten in €          4.000.000,00  4.000.000,00   
 IST - Erträge in €          0,00  0,00   
 Kostendeckungsgrad in %          0,00  0,00   
     

 Förderung der Medienbranche in der Region Berlin-Brandenburg   

Epl. 03 - Seite 47



  
 

 

 

 
 

Epl. 03 - Seite 48



 0309 
2026/2027 

Senatskanzlei 
- Personalüberhang - 

 

 

Allgemeine Erläuterung 
 

A. Allgemeines sowie haushaltsplanerische Schwerpunkte/Prioritäten 
 
In diesem Kapitel werden die Personalausgaben der Überhangkräfte dieses Einzelplans veranschlagt. Es handelt sich dabei 
um 
 

a) bereits vor Auflösung des ZeP vorhandene Überhangkräfte, die nicht zum bisherigen Kapitel 2809 – Zentrales Per-
sonalüberhangmanagement – versetzt werden mussten (Ausnahmen von der Versetzungspflicht), 
 

b) um Überhangkräfte, die nach dem Stellenpoolauflösungsgesetz aus dem Ehemaligen Zentralen Personalüberhang-
management – EZeP – in die Dienststelle versetzt worden sind  

 
c) Dienstkräfte, die nach Auflösung des ZeP in diesem Personalwirtschaftsbereich neu dem Personalüberhang zuge-

ordnet worden sind. 
 
Die Unterscheidung der drei unterschiedlichen Gruppen des Überhangs erfolgt im Stellenplan durch unterschiedliche Be-
reichsüberschriften.  
 
Ferner wird in diesem Kapitel ein Merkansatz vorgesehen für die Gewährung von Zahlungen nach den Verwaltungsvorschrif-
ten VV Prämie, VV Teilausgleiche, VV Rente und VV Besitzstand. Der Merkansatz dient als haushaltstechnische Vorausset-
zung für die Zahlbarmachung der entsprechenden Ausgaben, die aus dem Kapitel 1540 erstattet werden. 
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   Beträge in EURO  
Titel Fkt Bezeichnung Ansatz Ansatz Ansatz Ist (Rest/R) 

   2026 2027 2025 2024 
  Ausgaben     
       

42201 860 Bezüge der planmäßigen Beamtin-
nen und Beamten 

81.400 83.900 79.000 59.707,20 

       
42801 860 Entgelte der planmäßigen Tarifbe-

schäftigten 
67.800 69.900 65.800      —   

       
42850 860 Ausgaben für Leistungen an Tarif-

beschäftigte nach den Verwal-
tungsvorschriften VV Teilausglei-
che und VV Rente 

1.000 1.000 1.000      —   

       
44100 860 Beihilfen für Dienstkräfte 3.100 3.200 3.000      —   

       
  Gesamtausgaben 153.300 158.000 148.800 59.707,20 
  Prozentuale Veränderung 3,0 % 3,1 %   
       

  Abschluss Kapitel 0309     

       
411-
462 

 Personalausgaben 153.300 158.000 148.800 59.707,20 

  Gesamtausgaben 153.300 158.000 148.800 59.707,20 
       
  Überschuss ( ) / Fehlbetrag (-) -153.300 -158.000 -148.800 -59.707,20 
       

 

Epl. 03 - Seite 50



 0350 
2026/2027 

Senatskanzlei 
- Europa - 

 

 

Allgemeine Erläuterung 
 

A. Allgemeines sowie haushaltsplanerische Schwerpunkte/Prioritäten 
 
Dieses Kapitel enthält die Einnahmen und Ausgaben des Europabereichs in Berlin und Brüssel (Büro des Landes Berlin bei 
der Europäischen Union).  
 
Folgende Schwerpunkte werden hierbei verfolgt: 
 

- Fachübergreifende Koordinierung der Berliner Europapolitik inkl. Entwicklung und Begleitung einer Berliner Euro-
pastrategie  

- Bündelung, Ausrichtung und Durchsetzung der europapolitischen Interessen und Positionen Berlins auf Landes-, 
Bundes- und EU-Ebene sowie in europäischen Städtenetzwerken 

- Stärkere Nutzung des Berliner Büros in Brüssel als Schnittstelle zwischen der Europäischen Union und dem Land 
Berlin 

- Förderung der aktiven Debatte zur Zukunft der Europäischen Union, zur Stärkung der europäischen Demokratie, 
der sozialen und ökologischen Dimension Europas, des Zusammenhalts und der wirtschaftlichen Weiterentwicklung 

- Förderung einer europäischen Identität und Stärkung der europäischen Werte durch Debatten, Diskussionen und 
interaktive Angebote 

- Stärkung von Partizipation und Europa-Engagement 
- Stärkung der nachbarschaftlichen und europaweiten Zusammenarbeit durch Netzwerkarbeit und Austausch u. a. mit 

Polen im Rahmen der Oder-Partnerschaft 
- Verbesserung der Europa- und Sprachkompetenzen der Berliner Verwaltung und Förderung der Auseinanderset-

zung mit der europäischen Dimension des Berliner Verwaltungshandelns (Förderung der Europakompetenz der Be-
schäftigten im Öffentlichen Dienst) 

 
 

B. Gender Budgeting 
 
 
Genderpolitische Analyse der Beschäftigtenstruktur des Kapitels 0350 (Büro des Landes Berlin bei der Europäischen 
Union): 
 
Bezüglich der Personalstruktur nach Personen bzw. nach VZÄ sowie dem entsprechenden Haushaltsbrutto siehe bitte gen-
derrelevante Daten im Bereich des Einzelplans. 
 
Übersicht analysierte Titel 

 Anzahl der Titel 
mit Gender 
Budgeting Infor-
mationen 

Davon Anzahl der Titel 
mit Nutzendenanalysen 

HG 5 1 1 
HG 6 0 0 
HG 7 0 0 
HG 8 0 0 

 
Auflistung analysierte Titel 

Titel  Verbale Bezeichnung 
52703 Dienstreisen 
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   Beträge in EURO  
Titel Fkt Bezeichnung Ansatz Ansatz Ansatz Ist (Rest/R) 

   2026 2027 2025 2024 
  Einnahmen     
       

11921 187 Rückzahlungen von Zuwendungen 1.000 1.000 1.000 34.029,31 
       
  Gesamteinnahmen 1.000 1.000 1.000 34.029,31 
  Prozentuale Veränderung      —        —     
       
  Ausgaben     
       

42201 011 Bezüge der planmäßigen Beamtin-
nen und Beamten 

548.000 565.000 532.000 571.574,79 

       
42701 011 Aufwendungen für freie Mitarbeite-

rinnen/Mitarbeiter 
1.000 1.000 1.000      —   

       
42801 011 Entgelte der planmäßigen Tarifbe-

schäftigten 
774.000 798.000 743.000 674.335,16 

       
42811 011 Entgelte der nichtplanmäßigen Ta-

rifbeschäftigten 
418.000 517.000 405.000 268.696,27 

       
44100 011 Beihilfen für Dienstkräfte 11.600 12.000 11.200 19.267,05 

       
45300 011 Trennungsgelder, Umzugskosten-

vergütungen 
1.000 1.000      —        —   

       
51101 011 Geschäftsbedarf 15.000 15.000 20.000 14.872,57 

 
Fachliteratur, Zeitschriftenabonnements, Druck- und Digitalbedarf, Grafikleistungen, Nachrichtendienst „Agence Europe“, Bü-
robedarf Berliner Büro in Brüssel 
 
Die Ausgaben dürfen zur Selbstbewirtschaftung zugewiesen werden.  

       
51170 011 Datenfernübertragung für die ver-

fahrensabhängige IKT 
    

  Siehe Maßnahmegruppe 32     
       

51185 011 Dienstleistungen für die verfah-
rensabhängige IKT 

    

  Siehe Maßnahmegruppe 32     
       

51701 011 Bewirtschaftungsausgaben   1.000      —   
       

  Wegfallvermerk: Der Titel fällt weg. 
       

 
Die Ausgaben fallen weg 
       
51803 011 Mieten für Maschinen und Geräte 4.000 4.200 3.000 2.586,08 

 
Miete für Multifunktionsgerät und leitungsgebundenen Wasserspender 

       
52501 011 Aus- und Fortbildung 1.000 1.000 1.300      —   

 
Fachliche Fortbildungen der Beschäftigten im Europabereich in Berlin und Brüssel. 

       
52601 011 Gerichts- und ähnliche Kosten 1.000 1.000 1.000 506,99 

       
52610 011 Gutachten 1.000 1.000 1.000      —   
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   Beträge in EURO  
Titel Fkt Bezeichnung Ansatz Ansatz Ansatz Ist (Rest/R) 

   2026 2027 2025 2024 
52703 011 Dienstreisen 23.000 23.000 32.000 22.302,30 

 
Reisekosten der Beschäftigten des Europareferates Berlin und des Berliner Büros in Brüssel zur Vertretung der Berliner 
Interessen auf Bundesebene und auf europäischer Ebene  
 
Genderrelevante Daten: 
 
Zielgruppe Beschäftigte der Berliner Senatskanzlei Geschlechterverhältnis der Ziel-

gruppe in % 
w 

56,3 
m 

43,7 
Zielsetzung Durchführung von Dienstreisen der Beschäftig-

ten 
Angemessenes Geschlechterver-
hältnis (Soll) in % 

w 
50 

m 
50 

 
Nutzendenanalyse (Ist)  2022   2023   2024  
 w m d/k.A. w m d/k.A. w m d/k.A. 
Anzahl Nutzende   / 19 6 / / / 60 
Anteil in %   / 76 24 / / / 100 
Mittel in T €   / 5,9 2,5 / / / 22,3 
Mittel in %   / 70,35 29,65 / / / 100 
 
Erhebungsart / Zählweise 
der Nutzenden: 

Führung von Excellisten / Zählweise zu Gender erfolgte durch Zuordnung der Vornamen 
der Reisenden zu den Geschlechtern (männlich und weiblich); seit 2024 erfolgt keine ent-
sprechende Zuordnung mehr durch die Erhebenden; die Reisenden wurden nicht nach 
ihrem Geschlecht gefragt (daher keine Angabe zum Geschlecht in 2024). In 2022 war 
das Büro des Landes Berlin bei der Europäischen Union noch nicht im Einzelplan 03 ab-
gebildet, daher liegen keine Daten vor.  

Die Angabe zu den Mit-
teln ist:  

erhoben durch Führung von Excellisten 

Steuerungsbedarf und 
Steuerungsmaßnahmen 

 

 
Analyse Beschäftigte: Siehe genderrelevante Daten im Bereich des Einzelplans. 

       
53102 013 Berlin-Informationen 9.500 9.500 9.500 9.101,52 

 
Ausgaben für die Öffentlichkeitsarbeit, Verstetigung des kulturellen Veranstaltungsangebots im Berliner Büro in Brüssel.  
 
Die Ausgaben dürfen zur Selbstbewirtschaftung zugewiesen werden.   

       
53103 011 Empfänge, Feierlichkeiten 202.000 292.000 191.000 362.695,41 

 
Eigene Veranstaltungen, Aktionen und Fachveranstaltungen in Berlin und Brüssel und Kooperationen mit Dritten, Begleitung 
der halbjährlich wechselnden EU-Ratspräsidentschaften.  
 
Förderung der interregionalen Beziehungen mit Polen im Rahmen der Oder-Partnerschaft 2026: Festveranstaltung anlässlich 
„20 Jahre Oder-Partnerschaft“. 
 
Für 2027 und 2028 hat Berliner den Vorsitz in der Europaministerkonferenz. 
 
Die Ausgaben dürfen zur Selbstbewirtschaftung zugewiesen werden. 

       
53108 011 Betreuung von Besucherinnen und 

Besuchern 
1.000 1.000 1.000 411,75 

 
Betreuung von Gästen aus dem In- und Ausland im Rahmen von Vorträgen und Best-Practice-Austauschen.  
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   Beträge in EURO  
Titel Fkt Bezeichnung Ansatz Ansatz Ansatz Ist (Rest/R) 

   2026 2027 2025 2024 
53131 011 Europapolitische Kommunikations-

arbeit 
70.000 70.000 80.000 69.270,74 

 
Aufwendungen für Einzelmaßnahmen der europapolitischen Kommunikationsarbeit, sowie Begleitung wiederkehrender eu-
ropäischer Jubiläen und Aktionstage. 
 
Maßnahmen zur Begleitung und Umsetzung der Berliner Europastrategie. 

       
54010 011 Dienstleistungen 1.000 1.000 1.000 73,70 

 
Aufwendungen für notwendige Transporte von Unterlagen und Materialien. 

       
54079 011 Verschiedene Ausgaben 1.000 1.000 1.000      —   

 
Verbrauchsgüter für das Büro des Landes Berlin bei der EU in Brüssel. 

       
63201 011 Ersatz von Verwaltungsausgaben 

an Länder 
30.000 30.000 32.000 29.967,39 

 
Berliner Anteil an den Aufwendungen für den Beobachter der Länder bei der EU gemäß Länderbeobachter-Abkommen. Be-
rechnung nach dem Königsteiner Schlüssel. 

       
68123 011 Ehrungen, Preise 6.000 6.000 7.500 7.500,00 

 
Preisgeld für den Europa-Ehrenamtspreis „Blauer Bär“ für beispielhaftes Freiwilligenengagement von Berlinerinnen und Ber-
linern. 

       
68535 029 Zuschüsse im Rahmen der europa-

politischen Öffentlichkeitsarbeit 
700.000 837.000 987.000 462.058,15 

 
Zuwendungen und Zuschüsse für Projekte zur Stärkung und zum Ausbau des zivilgesellschaftlichen Europaengagements in 
Berlin. 
 
Zuwendungen und Zuschüsse zur Verstetigung der deutsch-polnischen Zusammenarbeit im Rahmen der Oder-Partnerschaft. 
 
Kofinanzierung eines Berliner Europe Direct Zentrums für die Jahre 2026-2030. 
 
Institutionelle Förderung der Europa-Union Berlin e. V.  
 
Verstetigung des Bezirkseuropafonds (pro Bezirk 5.000 €/= 60.000 € jährlich). 
 
2027: Finanzierung des Kulturprogramms im Kulturzug Berlin-Breslau. 

       
68579 011 Mitgliedsbeiträge 17.000 17.000 17.000 16.870,00 

 
Mitgliedsbeitrag Berlins an den Europäischen Städteverbund EUROCITIES. 
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   Beträge in EURO  
Titel Fkt Bezeichnung Ansatz Ansatz Ansatz Ist (Rest/R) 

   2026 2027 2025 2024 
MG 
32 

 Ausgaben für verfahrensab-
hängige IKT 

    

       
51170 011 Datenfernübertragung für die ver-

fahrensabhängige IKT 
10.000 10.000 10.000 11.208,55 

       
51185 011 Dienstleistungen für die verfah-

rensabhängige IKT 
1.000 1.000 4.000      —   

 
Anschaffung einer Adress- und Veranstaltungsdatenbank in Berlin, Pflege der Adress- und Veranstaltungsdatenbank in Brüs-
sel. 
 

       
  Summe Maßnahmegruppe 32 11.000 11.000 14.000 11.208,55 
       
  Gesamtausgaben 2.847.100 3.214.700 3.092.500 2.543.298,42 
  Prozentuale Veränderung -7,9 % 12,9 %   
       

  Abschluss Kapitel 0350     

       
111-
186 

 Verwaltungseinnahmen, Einnah-
men aus Schuldendienst und der-
gleichen 

1.000 1.000 1.000 34.029,31 

  Gesamteinnahmen 1.000 1.000 1.000 34.029,31 
       

411-
462 

 Personalausgaben 1.753.600 1.894.000 1.692.200 1.533.873,27 

511-
549 

 Sächliche Verwaltungsausgaben 340.500 430.700 356.800 493.029,61 

611-
699 

 Ausgaben für Zuweisungen und 
Zuschüsse mit Ausnahme für In-
vestitionen 

753.000 890.000 1.043.500 516.395,54 

  Gesamtausgaben 2.847.100 3.214.700 3.092.500 2.543.298,42 
       
  Überschuss ( ) / Fehlbetrag (-) -2.846.100 -3.213.700 -3.091.500 -2.509.269,11 
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Produktdarstellung 
 

Hinweise zur Kostenermittlung befinden sich in Teil E der Allgemeinen Erläuterungen zum Einzelplan. 
 

 Gruppe/Operatives Ziel       Beträge in €     
        Verwaltungskosten  Transfers  Gesamt   
               

 004785   2024  247.408  2.396  249.804   

 Steigerung der Europakompetenz in der Berliner 
Verwaltung   2023  79.169  4  79.174   

               
               
               

 Kostenträger       Beträge in €     
        Verwaltungskosten  Transfers  Gesamt   
               

 78188   2024  247.408  2.396  249.804   

 Europakompetenz der Berliner Verwaltung (Ministe-
rielles Geschäftsfeld)   2023  79.169  4  79.174   

               
          2024  2023   
 Menge: Ministerielles Geschäftsfeld       0  0   
 Kosten je ME in €          0,00  0,00   
 Kostenanteil am Bereich/Strategisches Ziel in %          3,20  1,92   
 Transferkosten in den Verwaltungskosten in €          0,00  0,00   
 IST - Erträge in €          0,00  0,00   
 Kostendeckungsgrad in %          0,00  0,00   
     

 

Initiierung und Koordinierung von landesweiten Maßnahmen zur optimalen Sicherstellung der Vertretung und Durchsetzung 
Berliner Interessen im europäischen Legislativprozess, Entwicklung und Durchführung von Fortbildungsmaßnahmen, Ent-
wicklung von Strategien zur Optimierung der Entsendungen Berliner Beschäftigter in europäische und Bundeseinrichtungen, 
frühzeitige Einflussnahme und Stärkung von Organisationsstrukturen innerhalb der Berliner Verwaltung 

  

     

 Gruppe/Operatives Ziel       Beträge in €     
        Verwaltungskosten  Transfers  Gesamt   
               

 004786   2024  2.883.695  100.000  2.983.695   

 Erarbeitung und Vertretung von Berliner Positionen 
und Interessen   2023  656.291  133.983  790.274   

               
               
               

 Kostenträger       Beträge in €     
        Verwaltungskosten  Transfers  Gesamt   
               

 78187   2024  2.883.695  100.000  2.983.695   

 Europäische Politikbereiche (Ministerielles Ge-
schäftsfeld)   2023  656.291  133.983  790.274   
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          2024  2023   
 Menge: Ministerielles Geschäftsfeld       0  0   
 Kosten je ME in €          0,00  0,00   
 Kostenanteil am Bereich/Strategisches Ziel in %          38,28  19,15   
 Transferkosten in den Verwaltungskosten in €          79.352,49  12.600,00   
 IST - Erträge in €          0,00  0,00   
 Kostendeckungsgrad in %          0,00  0,00   
     

 Koordinierung der Berliner Europapolitik, Informationsvermittlung und Vertretung Berliner Interessen in den unter 2 genannten 
Gremien und zu Fachthemen, die nicht gesondert als Produkt ausgewiesen sind   

     

 Gruppe/Operatives Ziel       Beträge in €     
        Verwaltungskosten  Transfers  Gesamt   
               

 004787   2024  0  205.836  205.836   

 Finanzielle Unterstützung durch Zuwendungen   2023  0  0  0   

               
               
               

 Kostenträger       Beträge in €     
        Verwaltungskosten  Transfers  Gesamt   
               

 78189   2024  0  205.836  205.836   

 Transferleistungen (Ministerielles Geschäftsfeld)   2023  0  0  0   

               
          2024  2023   
 Menge: Ministerielles Geschäftsfeld       0  0   
 Kosten je ME in €          0,00  0,00   
 Kostenanteil am Bereich/Strategisches Ziel in %          2,64  0,00   
 Transferkosten in den Verwaltungskosten in €          0,00  0,00   
 IST - Erträge in €          34.029,31  33.320,40   
 Kostendeckungsgrad in %          16,53  0,00   
     

 
Finanzielle Zuschüsse für Projekte mit Europa- und Berlinbezug unter Berücksichtigung der aktuell definierten strategisch-
operativen Kriterien und Unterstützung von Berliner EU-Einrichtungen, finanzielle Zuschüsse für interregionale deutsch-pol-
nische Projekte 

  

     
     

 Gruppe/Operatives Ziel       Beträge in €     
        Verwaltungskosten  Transfers  Gesamt   
               

 005518   2024  779.537  222.924  1.002.460   

 Europapolitische Kommunikation (Informations- und 
Öffentlichkeitsarbeit)   2023  262.239  135.160  397.399   
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 Kostenträger       Beträge in €     
        Verwaltungskosten  Transfers  Gesamt   
               

 80732   2024  779.537  222.924  1.002.460   

 Einzelmaßnahmen der europolitischen Kommunika-
tionsarbeit (Ministerielles Geschäftsfeld)   2023  262.239  135.160  397.399   

               
          2024  2023   
 Menge: Ministerielles Geschäftsfeld       0  0   
 Kosten je ME in €          0,00  0,00   
 Kostenanteil am Bereich/Strategisches Ziel in %          12,86  9,63   
 Transferkosten in den Verwaltungskosten in €          7.500,00  0,00   
 IST - Erträge in €          0,00  -33.320,40   
 Kostendeckungsgrad in %          0,00  -8,38   
     

 - Strategische Konzeption, operative Umsetzung, Steuerung und Evaluation der Europakommunikation des Landes Berlin 
- Umsetzung der Senatspolitik, Beschlusslage des Abgeordnetenhauses und der Europaministerkonferenz   
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 0360 
2026/2027 

Senatskanzlei 
- Digitalisierung - 

 

 

Allgemeine Erläuterung 
 

A. Allgemeines sowie haushaltsplanerische Schwerpunkte/Prioritäten 
 
Dieses Kapitel enthält die Ausgaben für die Abteilung V – Strategie, Steuerung, Recht und Prozesse (CDO) – und die Abtei-
lung VI – Entwicklung und Betrieb von Verwaltungs-IKT (CDO).   
 
Der Abteilung V und Abteilung VI der Senatskanzlei obliegen folgende Aufgaben: 
 
Abteilung V [Strategie, Steuerung, Recht und Prozesse (CDO) 
 
Strategische und Steuerung 
Gesamtstädtische Verwaltungssteuerung 
Recht und Aufsicht 
Bürgerdienste und Ordnungsämter 
Stabsstelle Landesbeauftragte für Digitale Barrierefreiheit 
 
Abteilung VI [Entwicklung und Betrieb von Verwaltungs-IKT (CDO) 
 
Haushalt und Finanzen 
Basisdienste für E-Government 
Basisdienste für Infrastruktur 
Stabsstelle Landesinformationssicherheitsbeauftragter 
 
 

B. Gender Budgeting 
 

Genderpolitische Analyse der Beschäftigtenstruktur des Kapitels 0360 (Abteilungen V und VI): 
 
Bezüglich der Personalstruktur nach Personen bzw. nach VZÄ sowie dem entsprechenden Haushaltsbrutto siehe bitte gen-
derrelevante Daten im Bereich des Einzelplans. 
 
Übersicht analysierte Titel 

 Anzahl der Titel 
mit Gender 
Budgeting Infor-
mationen 

Davon Anzahl der Titel 
mit Nutzendenanalysen 

HG 5 2 2 
HG 6 0 0 
HG 7 0 0 
HG 8 0 0 

 
Auflistung analysierte Titel 

Titel  Verbale Bezeichnung 
52501 Aus- und Fortbildung 
52703 Dienstreisen 
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 0360 
2026/2027 

Senatskanzlei 
- Digitalisierung - 

 

 

   Beträge in EURO  
Titel Fkt Bezeichnung Ansatz Ansatz Ansatz Ist (Rest/R) 

   2026 2027 2025 2024 
  Ausgaben     
       

42201 011 Bezüge der planmäßigen Beamtin-
nen und Beamten 

8.793.000 9.042.000 7.594.000 6.702.277,53 

       
42701 011 Aufwendungen für freie Mitarbeite-

rinnen/Mitarbeiter 
1.000 1.000 1.000      —   

       
42801 011 Entgelte der planmäßigen Tarifbe-

schäftigten 
1.924.000 1.983.000 1.855.000 748.622,52 

       
42811 011 Entgelte der nichtplanmäßigen Ta-

rifbeschäftigten 
1.000 1.000 1.000      —   

       
44100 011 Beihilfen für Dienstkräfte 186.000 192.000 180.000 118.622,66 

       
51101 011 Geschäftsbedarf 10.000 10.000 34.000 9.081,48 

       
51168 011 Geräte, Ausstattungs- und Ausrüs-

tungsgegenstände für die verfah-
rensabhängige IKT 

    

  Siehe Maßnahmegruppe 32     
       

51803 011 Mieten für Maschinen und Geräte 5.000 5.000 1.000 5.187,82 
       

52501 011 Aus- und Fortbildung 12.000 12.000 16.000 11.446,71 
 
Genderrelevante Daten: 
 
Zielgruppe Beschäftigte der Berliner Senatskanzlei Geschlechterverhältnis der Ziel-

gruppe in % 
w 

56,3 
m 

43,7 
Zielsetzung Fortbildung der Beschäftigten zu Themen, die 

nicht durch die VAk Berlin bedient werden. 
Angemessenes Geschlechterver-
hältnis (Soll) in % 

w 
50 

m 
50 

 
Nutzendenanalyse (Ist)  2022   2023   2024  
 w m d/k.A. w m d/k.A. w m d/k.A. 
Anzahl Nutzende       8 3 0 
Anteil in %       72,7 27,3 0 
Mittel in €       11.171 2.284 0 
Mittel in %       83 17 0 
 
Erhebungsart / Zählweise 
der Nutzenden: 

gezählt werden die tatsächlich besuchten und abgerechneten Veranstaltungen  

Die Angabe zu den Mit-
teln ist:  

rein rechnerisch; entsprechend der übermittelten Rechnungen 

Steuerungsbedarf und 
Steuerungsmaßnahmen 

 

 
Analyse Beschäftigte  2022   2023   2024  
 w m d/k.A. w m d/k.A. w m d/k.A. 
Führungskräfte       22 23 0 
Nach VZÄ       21,6 22,8 0 
Mitarbeitende       209 156 0 
Nach VZÄ       194,9 152,5 0 
Erläuterung der Beschäf-
tigtenstrukturen 

 

 
       

52536 011 Aus- und Fortbildung für die ver-
fahrensabhängige IKT 

    

  Siehe Maßnahmegruppe 32     
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 0360 
2026/2027 

Senatskanzlei 
- Digitalisierung - 

 

 

   Beträge in EURO  
Titel Fkt Bezeichnung Ansatz Ansatz Ansatz Ist (Rest/R) 

   2026 2027 2025 2024 
52703 011 Dienstreisen 10.000 10.000 15.000 9.905,80 

 
Genderrelevante Daten: 
 
Zielgruppe Beschäftigte der Berliner Senatskanzlei Geschlechterverhältnis der Ziel-

gruppe in % 
w 

56,3 
m 

43,7 
Zielsetzung Durchführung von Dienstreisen der Beschäftig-

ten 
Angemessenes Geschlechterver-
hältnis (Soll) in % 

w 
50 

m 
50 

 
Nutzendenanalyse (Ist)  2022   2023   2024  
 w m d/k.A. w m d/k.A. w m d/k.A. 
Anzahl Nutzende   / 11 6 / / / 38 
Anteil in %   / 64,71 35,29 / / / 100 
Mittel in T€   / 2,3 2,7 / / / 9,9 
Mittel in %   / 46 54 / / / 100 
 
Erhebungsart / Zählweise 
der Nutzenden: 

Führung von Excellisten / Zählweise zu Gender erfolgte durch Zuordnung der Vornamen 
der Reisenden zu den Geschlechtern (männlich und weiblich); seit 2024 erfolgt keine ent-
sprechende Zuordnung mehr durch die Erhebenden; die Reisenden wurden nicht nach 
ihrem Geschlecht gefragt (daher keine Angabe zum Geschlecht in 2024). In 2022 waren 
die Abteilungen V und VI noch nicht im Einzelplan 03 zugeordnet, daher liegen keine Da-
ten vor. 

Die Angabe zu den Mit-
teln ist:  

erhoben durch Führung von Excellisten 

Steuerungsbedarf und 
Steuerungsmaßnahmen 

 

 
Analyse Beschäftigte: Siehe genderrelevante Daten im Bereich des Einzelplans. 

       
54002 011 Personal- und Organisationsma-

nagement (ohne Aus- und Fortbil-
dung) 

1.000 1.000 10.000      —   

       
54050 011 Innovationsfonds 250.000 250.000 300.000 118.241,00 

       

Epl. 03 - Seite 63



 
MG 32 

0360 
2026/2027 

Senatskanzlei 
- Digitalisierung - 

 

 

  

   Beträge in EURO  
Titel Fkt Bezeichnung Ansatz Ansatz Ansatz Ist (Rest/R) 

   2026 2027 2025 2024 
MG 
32 

 Ausgaben für die verfahrens-
abhängige IKT 

    

       
51168 011 Geräte, Ausstattungs- und Ausrüs-

tungsgegenstände für die verfah-
rensabhängige IKT 

1.000 1.000 7.000      —   

       
52536 011 Aus- und Fortbildung für die ver-

fahrensabhängige IKT 
1.000 1.000 4.000      —   

       
  Summe Maßnahmegruppe 32 2.000 2.000 11.000  
       
  Gesamtausgaben 11.195.000 11.509.000 10.018.000 7.723.385,52 
  Prozentuale Veränderung 11,7 % 2,8 %   
       

  Abschluss Kapitel 0360     

       
411-
462 

 Personalausgaben 10.905.000 11.219.000 9.631.000 7.569.522,71 

511-
549 

 Sächliche Verwaltungsausgaben 290.000 290.000 387.000 153.862,81 

  Gesamtausgaben 11.195.000 11.509.000 10.018.000 7.723.385,52 
       
  Überschuss ( ) / Fehlbetrag (-) -11.195.000 -11.509.000 -10.018.000 -7.723.385,52 
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03 
2026/2027 

 

Regierende Bürgermeisterin / 
Regierender Bürgermeister 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Stellenplan 

Allgemeine Erläuterungen 
 
 
 

Kapitel 0300 – Senatskanzlei 
Die in dem vorgenannten Kapitel im Titel 42801 unter der Zwischenüberschrift „Nachwuchskräfte für 
Aufgabengebiete des Tarifbereichs“ ausgewiesenen Stellen dürfen ausschließlich mit ehemaligen Auszubildenden 
oder ehemaligen Stipendiatinnen und Stipendiaten besetzt werden, die dauerhaft in ein Arbeitsverhältnis 
übernommen werden und zum Zeitpunkt ihrer Einstellung nicht sofort auf freien Stellen untergebracht werden 
können. Die unter dieser Zwischenüberschrift etatisierten Stellen entfallen bei Unterbringung der Dienstkräfte auf 
freie Stellen. 
 
 
Kapitel 0309 – Senatskanzlei - Personalüberhang - 
Alle Stellen des Kapitels tragen den Stellenvermerk „Stelle fällt bei Freiwerden weg“. Auf eine Einzelausweisung 
an den Stellenplangruppen wird daher aus Gründen der Vereinfachung verzichtet. 
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0300
2026/2027

Senatskanzlei

Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschäftigungspositionen

Bezeichnung Entgelt-
gruppe

2026 Vermerke 2027 Vermerke 2025 Vermerke

42100 Amtsbezüge

Teilplan A

Regierende(r) Bürgermeister/in SEN3 1,000     1,000 (0604) 1,000     1,000 (0604) 1,000     1,000 (0604)

Zwischensumme: 1,000 1,000 1,000

Teilsumme (Teilplan A): 1,000 1,000 1,000

Summe: 1,000 1,000 1,000

Stellenvermerke

0604 Amtsgehalt in Höhe von 120 v.H. des Grundgehalts der BesGr. B11.

42201 Bezüge der planmäßigen Beamtinnen und Beamten

Teilplan A

Staatssekretär/in B7 3,000 3,000 3,000

Senatsdirigent/in B5 5,000 5,000 5,000

Leitende(r) Senatsrätin/-rat B3 4,000 4,000 4,000

Senatsrätin/-rat B2 7,000 7,000 2,000

Senatsrätin/-rat A16     12,000     12,000 9,000

Regierungsdirektor/in A15     23,000     23,000     26,000

Oberregierungsrätin/-rat A14     28,500     28,500     28,500

Erste(r) Polizeihaupt-

kommissar/in

A13S 1,000 1,000 1,000

Oberamtsrätin/-rat A13S 9,000 9,000 8,000

Amtsrätin/-rat A12     14,000     14,000     13,000

Regierungsamtfrau/-mann A11     10,000     10,000 8,000

Regierungsoberinspektor/in A10     10,000     10,000 8,000

Amtsinspektor/in A9S 3,000 3,000 3,000

Regierungshauptsekretär/in A8 2,000 2,000 3,000

Zwischensumme:    131,500    131,500    121,500

Teilsumme (Teilplan A):    131,500    131,500    121,500

Summe:    131,500    131,500    121,500

42231 Bezüge der Beamtinnen und Beamten (Fremdfinanzierung)

Teilplan A

Finanzierte (Plan-)Stellen/Beschäftigungspositionen mit Wegfallvermerk (ohne Übernahmeverpflichtung)

Regierungsrätin/-rat A13 1,000     1,000 (0120) 1,000     1,000 (0120) 1,000     1,000 (0120)

Regierungsamtfrau/-mann A11 1,000     1,000 (0120) 1,000     1,000 (0120) 1,000     1,000 (0120)

Zwischensumme: 2,000 2,000 2,000

Teilsumme (Teilplan A): 2,000 2,000 2,000

Summe: 2,000 2,000 2,000

Epl. 03 - Seite 67



0300
2026/2027

Senatskanzlei

Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschäftigungspositionen

Bezeichnung Entgelt-
gruppe

2026 Vermerke 2027 Vermerke 2025 Vermerke

noch Titel 42231

Stellenvermerke

0120 Stelle/Beschäftigungsposition fällt mit Ablauf des 31.12.2027 weg.

42801 Entgelte der planmäßigen Tarifbeschäftigten

Teilplan A

Beschäftigte/r mit Sonderentgelt AT5 1,000 1,000 1,000

Beschäftigte/r mit Sonderentgelt AT2 1,000 1,000 1,000

Beschäftigte/r mit Sonderentgelt AT1 5,000 5,000 6,000

Tarifbeschäftigte/r

(abgeschlossene

wissenschaftliche

Hochschulbildung)

E15     11,500     11,500     11,500

Tarifbeschäftigte/r

(abgeschlossene

wissenschaftliche

Hochschulbildung)

E14 8,000 8,000 9,000

Tarifbeschäftigte/r

(abgeschlossene

wissenschaftliche

Hochschulbildung)

E13 1,000 1,000 1,000

Konferenzdolmetscher/in E12-E15 2,000 2,000 2,000

Tarifbeschäftigte/r E12 2,000 2,000 2,000

Tarifbeschäftigte/r E11 2,000 2,000 2,000

Tarifbeschäftigte/r E10 6,000 6,000 3,500

Tarifbeschäftigte/r E9B 8,000 8,000 8,000

Tarifbeschäftigte/r E9A 3,000 3,000 2,000

Tarifbeschäftigte/r E8     15,500     15,500     13,500

Tarifbeschäftigte/r E6     18,110     18,110     20,110

Tarifbeschäftigte/r E5 2,500 2,500 1,500

Tarifbeschäftigte/r E4 5,000     2,000 (2128) 5,000     2,000 (2128) 5,000     2,000 (2128)

Zwischensumme:     91,610     91,610     89,110

Nachwuchskräfte für Aufgabengebiete des Tarifbereichs

Tarifbeschäftigte/r E5-E9A 1,000 1,000 1,000

Zwischensumme: 1,000 1,000 1,000

Teilsumme (Teilplan A):     92,610     92,610     90,110

Teilplan B

Beschäftigte/r mit Sonderentgelt AT2 1,000 1,000 1,000

Beschäftigte/r mit Sonderentgelt AT1 2,000 2,000 2,000

Tarifbeschäftigte/r 
(abgeschlossene 
wissenschaftliche 
Hochschulbildung)

E15 2,000 2,000 3,000
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0300
2026/2027

Senatskanzlei

Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschäftigungspositionen

Bezeichnung Entgelt-
gruppe

2026 Vermerke 2027 Vermerke 2025 Vermerke

E14     23,000     23,000     23,000

E13 2,000 2,000 1,000

E13 0,500 0,500 0,500

noch Titel 42801, Teilplan B

Tarifbeschäftigte/r

(abgeschlossene 
wissenschaftliche 
Hochschulbildung)

Tarifbeschäftigte/r

(abgeschlossene 
wissenschaftliche 
Hochschulbildung)

Übersetzer/in

Tarifbeschäftigte/r E12 0,000 0,000 0,500

Tarifbeschäftigte/r E11 5,000 5,000 6,000

Tarifbeschäftigte/r E10 8,500 8,500 8,500

Tarifbeschäftigte/r E9B 7,000 7,000 6,500

Tarifbeschäftigte/r E9A 1,000 1,000 0,000

Tarifbeschäftigte/r E8 8,000 8,000 7,000

Tarifbeschäftigte/r (Elektriker/in) E7 2,000 2,000 2,000

Tarifbeschäftigte/r E6 2,000 2,000 1,000

Tarifbeschäftigte/r in der

Registratur

E6 1,000 1,000 2,000     2,000 (2128)

Tarifbeschäftigte/r E5 4,000 4,000 4,000

Tarifbeschäftigte/r E3 1,000 1,000 1,000

Zwischensumme:     70,000     70,000     69,000

Verfahrensunabhängige Informations- und Kommunikationstechnik (IKT)

Tarifbeschäftigte/r in der

Informations- und

Kommunikationstechnik

E11      1,000 1,000 1,000

Zwischensumme: 1,000 1,000 1,000

Personalreserve zur Entlastung von Ausbildungspersonal (Ausbildungsplatzoffensive)

Tarifbeschäftigte/r E11      1,000     1,000 (0132) 1,000     1,000 (0132) 1,000     1,000 (0132)

Zwischensumme: 1,000 1,000 1,000

Teilsumme (Teilplan B):     72,000     72,000     71,000

Summe:    164,610    164,610    161,110

Stellenvermerke

0132 Stelle darf nur mit Zustimmung der Senatsverwaltung für Finanzen zur Entlastung von Ausbildungspersonal besetzt werden
(Sperrvermerk).

2128 Stelleninhaber/in ist gemäß § 29a TVÜ-Länder höher eingruppiert.
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0300
2026/2027

Senatskanzlei

Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschäftigungspositionen

Bezeichnung Entgelt-
gruppe

2026 Vermerke 2027 Vermerke 2025 Vermerke

42811 Entgelte der nichtplanmäßigen Tarifbeschäftigten

Teilplan A

Ersatzkräfte für freigestellte Personalratsmitglieder

Tarifbeschäftigte/r

(abgeschlossene

wissenschaftliche

Hochschulbildung)

E15 1,000 1,000 0,000

Tarifbeschäftigte/r

(abgeschlossene

wissenschaftliche

Hochschulbildung)

E14 0,000 0,000 1,000

Zwischensumme: 1,000 1,000 1,000

Ersatzkraft für freigestellte Vertrauensperson der Schwerbehinderten

Tarifbeschäftigte/r E9A 0,500 0,500 0,000

Tarifbeschäftigte/r E8 0,000 0,000 0,500

Zwischensumme: 0,500 0,500 0,500

Ersatzkräfte für freigestellte Frauenvertreterin

Tarifbeschäftigte/r E12 1,000 1,000 0,000

Tarifbeschäftigte/r E9B 0,000 0,000 1,000

Zwischensumme: 1,000 1,000 1,000

Teilsumme (Teilplan A): 2,500 2,500 2,500

Teilplan B

Tarifbeschäftigte/r

(abgeschlossene

wissenschaftliche

Hochschulbildung)

E14 1,000 1,000 1,000

Tarifbeschäftigte/r E9B 1,000 1,000 1,000

Zwischensumme: 2,000 2,000 2,000

Finanzierte (Plan-)Stellen/Beschäftigungspositionen mit Wegfallvermerk

Tarifbeschäftigte/r

(abgeschlossene

wissenschaftliche

Hochschulbildung)

E14      2,000     2,000 (0120) 2,000     2,000 (0120) 3,000     3,000 (0107)

Zwischensumme: 2,000 2,000 3,000

Teilsumme (Teilplan B): 4,000 4,000 5,000

Summe: 6,500 6,500 7,500

Stellenvermerke

0107 Stelle/Beschäftigungsposition fällt mit Ablauf des 31.12.2025 weg.

0120 Stelle/Beschäftigungsposition fällt mit Ablauf des 31.12.2027 weg.
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0300
2026/2027

Senatskanzlei

Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschäftigungspositionen

Bezeichnung Entgelt-
gruppe

2026 Vermerke 2027 Vermerke 2025 Vermerke

Tarifbeschäftigte/r

(abgeschlossene

wissenschaftliche

Hochschulbildung)

E15 1,000     1,000 (0120) 1,000     1,000 (0120) 1,000     1,000 (0120)

Tarifbeschäftigte/r

(abgeschlossene

wissenschaftliche

Hochschulbildung)

E14 2,000     2,000 (0120) 2,000     2,000 (0120) 2,000     2,000 (0120)

Tarifbeschäftigte/r

(abgeschlossene

wissenschaftliche

Hochschulbildung)

E13 4,000     4,000 (0120) 4,000     4,000 (0120) 4,000     4,000 (0120)

Zwischensumme: 7,000 7,000 7,000

Teilsumme (Teilplan B): 7,000 7,000 7,000

Summe: 7,000 7,000 7,000

Stellenvermerke

0120 Stelle/Beschäftigungsposition fällt mit Ablauf des 31.12.2027 weg.

42831 Entgelte der nichtplanmäßigen Tarifbeschäftigten (Fremdfinanzierung/Zweckbindung/Ausgleichsabgabe)  

Teilplan B

Finanzierte (Plan-)Stellen/Beschäftigungspositionen mit Wegfallvermerk (ohne Übernahmeverpflichtung)
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0309
2026/2027

Senatskanzlei
- Personalüberhang -

Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschäftigungspositionen

Bezeichnung Entgelt-
gruppe

2026 Vermerke 2027 Vermerke 2025 Vermerke

42201 Bezüge der planmäßigen Beamtinnen und Beamten

Teilplan A

Stellen mit Wegfallvermerk ab 2012

Oberregierungsrätin/-rat A14 1,000 1,000 1,000

Zwischensumme: 1,000 1,000 1,000

Teilsumme (Teilplan A): 1,000 1,000 1,000

Summe: 1,000 1,000 1,000

42801 Entgelte der planmäßigen Tarifbeschäftigten

Teilplan B

Stellen mit Wegfallvermerk ab 2012

Tarifbeschäftigte/r E8 1,000 1,000 1,000

Zwischensumme: 1,000 1,000 1,000

Personalüberhang ehemals Beschäftigte Projekt Solidarisches Grundeinkommen

Tarifbeschäftigte/r E3      3,000 3,000 0,000

Zwischensumme: 3,000 3,000 0,000

Teilsumme (Teilplan B): 4,000 4,000 1,000

Summe: 4,000 4,000 1,000
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0350
2026/2027

Senatskanzlei
- Europa -

Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschäftigungspositionen

Bezeichnung Entgelt-
gruppe

2026 Vermerke 2027 Vermerke 2025 Vermerke

42201 Bezüge der planmäßigen Beamtinnen und Beamten

Teilplan A

Senatsrätin/-rat A16 1,000 1,000 1,000

Oberregierungsrätin/-rat A14 1,000 1,000 1,000

Amtsrätin/-rat A12 1,000 1,000 1,000

Regierungsamtfrau/-mann A11 2,000 2,000 2,000

Zwischensumme: 5,000 5,000 5,000

Dienstkräfte mit Anspruch auf Auslandszuschlag Stufe 2

Senatsrätin/-rat B2 1,000 1,000 1,000

Oberamtsrätin/-rat A13S 1,000 1,000 1,000

Zwischensumme: 2,000 2,000 2,000

Teilsumme (Teilplan A): 7,000 7,000 7,000

Summe: 7,000 7,000 7,000

42801 Entgelte der planmäßigen Tarifbeschäftigten

Teilplan A

Dienstkräfte mit Anspruch auf Auslandszuschlag Stufe 2

Beschäftigte/r mit Sonderentgelt AT1 1,000 1,000 1,000

Tarifbeschäftigte/r

(abgeschlossene

wissenschaftliche

Hochschulbildung)

E15 1,000 1,000 1,000

Tarifbeschäftigte/r E9A 1,000 1,000 1,000

Tarifbeschäftigte/r E6 1,000 1,000 1,000

Zwischensumme: 4,000 4,000 4,000

Teilsumme (Teilplan A): 4,000 4,000 4,000

Teilplan B

Tarifbeschäftigte/r

(abgeschlossene

wissenschaftliche

Hochschulbildung)

E15 1,000 1,000 0,000

Tarifbeschäftigte/r

(abgeschlossene

wissenschaftliche

Hochschulbildung)

E14 1,000 1,000 2,000

Zwischensumme: 2,000 2,000 2,000

Teilsumme (Teilplan B): 2,000 2,000 2,000

Summe: 6,000 6,000 6,000
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0350
2026/2027

Senatskanzlei
- Europa -

Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschäftigungspositionen

Bezeichnung Entgelt-
gruppe

2026 Vermerke 2027 Vermerke 2025 Vermerke

42811 Entgelte der nichtplanmäßigen Tarifbeschäftigten

Teilplan A

Personalmittelpool für Verbesserung der Europafähigkeit der Berliner Verwaltung

Tarifbeschäftigte/r

(abgeschlossene

wissenschaftliche

Hochschulbildung)

E14      9,000 9,000 9,000

Zwischensumme: 9,000 9,000 9,000

Teilsumme (Teilplan A): 9,000 9,000 9,000

Teilplan B

Tarifbeschäftigte/r

(abgeschlossene

wissenschaftliche

Hochschulbildung)

E14 1,000     1,000 (0120) 1,000     1,000 (0120) 0,000

Zwischensumme: 1,000 1,000 0,000

Teilsumme (Teilplan B): 1,000 1,000 0,000

Summe:     10,000     10,000 9,000

Stellenvermerke

0120 Stelle/Beschäftigungsposition fällt mit Ablauf des 31.12.2027 weg.
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0360
2026/2027

Senatskanzlei
- Digitalisierung -

Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschäftigungspositionen

Bezeichnung Entgelt-
gruppe

2026 Vermerke 2027 Vermerke 2025 Vermerke

42201 Bezüge der planmäßigen Beamtinnen und Beamten

Teilplan A

Senatsdirigent/in B5 2,000 2,000 2,000

Leitende(r) Senatsrätin/-rat B3 2,000 2,000 2,000

Senatsrätin/-rat B2 4,000 4,000 4,000

Senatsrätin/-rat A16 6,000 6,000 5,000

Regierungsdirektor/in A15     13,000     13,000     10,000

Oberregierungsrätin/-rat A14     51,000     51,000     54,000

Regierungsrätin/-rat A13 2,000 2,000 2,000

Oberamtsrätin/-rat A13S     14,000     14,000     12,000

Amtsrätin/-rat A12     14,000     14,000     14,000

Regierungsamtfrau/-mann A11     13,000     13,000     14,000

Regierungsoberinspektor/in A10 4,000 4,000 4,000

Regierungsinspektor/in A9 1,000 1,000 1,000

Zwischensumme:    126,000    126,000    124,000

Teilsumme (Teilplan A):    126,000    126,000    124,000

Summe:    126,000    126,000    124,000

42801 Entgelte der planmäßigen Tarifbeschäftigten

Teilplan A

Tarifbeschäftigte/r

(abgeschlossene

wissenschaftliche

Hochschulbildung)

E14 2,000 2,000 1,000

Tarifbeschäftigte/r E12 1,000 1,000 0,000

Tarifbeschäftigte/r E11 1,000 1,000 2,000

Tarifbeschäftigte/r E8 1,000 1,000 1,000

Zwischensumme: 5,000 5,000 4,000

Teilsumme (Teilplan A): 5,000 5,000 4,000

Teilplan B

Tarifbeschäftigte/r

(abgeschlossene

wissenschaftliche

Hochschulbildung)

E14 5,000 5,000 4,000

Tarifbeschäftigte/r E12 1,000 1,000 2,000

Tarifbeschäftigte/r E11 1,000 1,000 1,000

Tarifbeschäftigte/r E8 1,000 1,000 1,000

Zwischensumme: 8,000 8,000 8,000

Teilsumme (Teilplan B): 8,000 8,000 8,000

Summe:     13,000     13,000     12,000
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0360
2026/2027

Senatskanzlei
- Digitalisierung -

Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschäftigungspositionen

Bezeichnung Entgelt-
gruppe

2026 Vermerke 2027 Vermerke 2025 Vermerke

42811 Entgelte der nichtplanmäßigen Tarifbeschäftigten

Teilplan A

Tarifbeschäftigte/r

(abgeschlossene

wissenschaftliche

Hochschulbildung)

E14 1,000     1,000 (0120) 1,000     1,000 (0120) 0,000

Tarifbeschäftigte/r E11 1,000     1,000 (0120) 1,000     1,000 (0120) 0,000

Zwischensumme: 2,000 2,000 0,000

Teilsumme (Teilplan A): 2,000 2,000 0,000

Summe: 2,000 2,000 0,000

Stellenvermerke

0120 Stelle/Beschäftigungsposition fällt mit Ablauf des 31.12.2027 weg.
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Stellenübersicht
2026/2027

Haus- Planmäßige Beamte/innen

Einzelplan 03 halts- Planstellen nach Gruppen der Besoldungsordnung B und A

jahr B7 B5 B3 B2 Teilsumme

 0300 2027

2026

2025

      3,000

      3,000

      3,000

      5,000

      5,000

      5,000

      4,000

      4,000

      4,000

      7,000

      7,000

      2,000

     19,000

     19,000

     14,000

 0309 2027

2026

2025

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

 0350 2027

2026

2025

-

-

-

-

-

-

-

-

-

      1,000

      1,000

      1,000

      1,000

      1,000

      1,000

 0360 2027

2026

2025

-

-

-

      2,000

      2,000

      2,000

      2,000

      2,000

      2,000

      4,000

      4,000

      4,000

      8,000

      8,000

      8,000

Summe 2027

2026

2025

      3,000

      3,000

      3,000

      7,000

      7,000

      7,000

      6,000

      6,000

      6,000

     12,000

     12,000

      7,000

     28,000

     28,000

     23,000
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Stellenübersicht
2026/2027

Planmäßige Beamte/innen Haus-

Planstellen nach Gruppen der Besoldungsordnung B und A halts- Einzelplan 03

A16 A15 A14 A13 A13S jahr

     12,000

     12,000

      9,000

     23,000

     23,000

     26,000

     28,500

     28,500

     28,500

-

-

-

     10,000

     10,000

      9,000

2027

2026

2025

 0300

-

-

-

-

-

-

      1,000

      1,000

      1,000

-

-

-

-

-

-

2027

2026

2025

 0309

      1,000

      1,000

      1,000

-

-

-

      1,000

      1,000

      1,000

-

-

-

      1,000

      1,000

      1,000

2027

2026

2025

 0350

      6,000

      6,000

      5,000

     13,000

     13,000

     10,000

     51,000

     51,000

     54,000

      2,000

      2,000

      2,000

     14,000

     14,000

     12,000

2027

2026

2025

 0360

     19,000

     19,000

     15,000

     36,000

     36,000

     36,000

     81,500

     81,500

     84,500

      2,000

      2,000

      2,000

     25,000

     25,000

     22,000

2027

2026

2025

Summe
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Stellenübersicht
2026/2027

Haus- Planmäßige Beamte/innen

Einzelplan 03 halts- Planstellen nach Gruppen der Besoldungsordnung B und A

jahr A12 A11 A10 A9 A9S

 0300 2027

2026

2025

     14,000

     14,000

     13,000

     10,000

     10,000

      8,000

     10,000

     10,000

      8,000

-

-

-

      3,000

      3,000

      3,000

 0309 2027

2026

2025

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

 0350 2027

2026

2025

      1,000

      1,000

      1,000

      2,000

      2,000

      2,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

 0360 2027

2026

2025

     14,000

     14,000

     14,000

     13,000

     13,000

     14,000

      4,000

      4,000

      4,000

      1,000

      1,000

      1,000

-

-

-

Summe 2027

2026

2025

     29,000

     29,000

     28,000

     25,000

     25,000

     24,000

     14,000

     14,000

     12,000

      1,000

      1,000

      1,000

      3,000

      3,000

      3,000
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Stellenübersicht
2026/2027

Planmäßige Beamte/innen Haus-

Planstellen nach Gruppen der Besoldungsordnung B und A halts- Einzelplan 03

A8 Teilsumme jahr

      2,000

      2,000

      3,000

    112,500

    112,500

    107,500

2027

2026

2025

 0300

-

-

-

      1,000

      1,000

      1,000

2027

2026

2025

 0309

-

-

-

      6,000

      6,000

      6,000

2027

2026

2025

 0350

-

-

-

    118,000

    118,000

    116,000

2027

2026

2025

 0360

      2,000

      2,000

      3,000

    237,500

    237,500

    230,500

2027

2026

2025

Summe
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Stellenübersicht
2026/2027

Haus- Planmäßige Tarifbeschäftigte

Einzelplan 03 halts- Stellen nach Entgeltgruppen

jahr E15 E14 E13 E12 E11

 0300 2027

2026

2025

     13,500

     13,500

     14,500

     31,000

     31,000

     32,000

      3,500

      3,500

      2,500

      4,000

      4,000

      4,500

      9,000

      9,000

     10,000

 0309 2027

2026

2025

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

 0350 2027

2026

2025

      2,000

      2,000

      1,000

      1,000

      1,000

      2,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

 0360 2027

2026

2025

-

-

-

      7,000

      7,000

      5,000

-

-

-

      2,000

      2,000

      2,000

      2,000

      2,000

      3,000

Summe 2027

2026

2025

     15,500

     15,500

     15,500

     39,000

     39,000

     39,000

      3,500

      3,500

      2,500

      6,000

      6,000

      6,500

     11,000

     11,000

     13,000
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Stellenübersicht
2026/2027

Planmäßige Tarifbeschäftigte Haus-

Stellen nach Entgeltgruppen halts- Einzelplan 03

E10 E9B E9A E8 E7 jahr

     14,500

     14,500

     12,000

     15,000

     15,000

     14,500

      4,000

      4,000

      2,000

     23,500

     23,500

     20,500

      2,000

      2,000

      2,000

2027

2026

2025

 0300

-

-

-

-

-

-

-

-

-

      1,000

      1,000

      1,000

-

-

-

2027

2026

2025

 0309

-

-

-

-

-

-

      1,000

      1,000

      1,000

-

-

-

-

-

-

2027

2026

2025

 0350

-

-

-

-

-

-

-

-

-

      2,000

      2,000

      2,000

-

-

-

2027

2026

2025

 0360

     14,500

     14,500

     12,000

     15,000

     15,000

     14,500

      5,000

      5,000

      3,000

     26,500

     26,500

     23,500

      2,000

      2,000

      2,000

2027

2026

2025

Summe
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Stellenübersicht
2026/2027

Haus- Planmäßige Tarifbeschäftigte

Einzelplan 03 halts- Stellen nach Entgeltgruppen

jahr E6 E5 E4 E3 Teilsumme

 0300 2027

2026

2025

     21,110

     21,110

     23,110

      7,500

      7,500

      6,500

      5,000

      5,000

      5,000

      1,000

      1,000

      1,000

    154,610

    154,610

    150,110

 0309 2027

2026

2025

-

-

-

-

-

-

-

-

-

      3,000

      3,000

-

      4,000

      4,000

      1,000

 0350 2027

2026

2025

      1,000

      1,000

      1,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

      5,000

      5,000

      5,000

 0360 2027

2026

2025

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

     13,000

     13,000

     12,000

Summe 2027

2026

2025

     22,110

     22,110

     24,110

      7,500

      7,500

      6,500

      5,000

      5,000

      5,000

      4,000

      4,000

      1,000

    176,610

    176,610

    168,110
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Stellenübersicht
2026/2027

Planmäßige Tarifbeschäftigte Haus-

Stellen nach Entgeltgruppen halts- Einzelplan 03

AT5 AT2 AT1 Teilsumme jahr

      1,000

      1,000

      1,000

      2,000

      2,000

      2,000

      7,000

      7,000

      8,000

     10,000

     10,000

     11,000

2027

2026

2025

 0300

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2027

2026

2025

 0309

-

-

-

-

-

-

      1,000

      1,000

      1,000

      1,000

      1,000

      1,000

2027

2026

2025

 0350

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2027

2026

2025

 0360

      1,000

      1,000

      1,000

      2,000

      2,000

      2,000

      8,000

      8,000

      9,000

     11,000

     11,000

     12,000

2027

2026

2025

Summe
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Stellenübersicht
2026/2027

Haus- Planmäßige Planmäßige

Einzelplan 03 halts- Beamte/innen Tarifbe- Insgesamt

jahr Richter/innen schäftigte

 0300 2027

2026

2025

    131,500

    131,500

    121,500

    164,610

    164,610

    161,110

    296,110

    296,110

    282,610

 0309 2027

2026

2025

      1,000

      1,000

      1,000

      4,000

      4,000

      1,000

      5,000

      5,000

      2,000

 0350 2027

2026

2025

      7,000

      7,000

      7,000

      6,000

      6,000

      6,000

     13,000

     13,000

     13,000

 0360 2027

2026

2025

    126,000

    126,000

    124,000

     13,000

     13,000

     12,000

    139,000

    139,000

    136,000

Summe 2027

2026

2025

    265,500

    265,500

    253,500

    187,610

    187,610

    180,110

    453,110

    453,110

    433,610
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